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STATUTS

CHAPITRE I. CREATION ET DISSOLUTION ™
DISPOSITIONS GENERALES %

Article 1 — Création ¥

5 publics intercommunaux
public dénommé agence
apporter, aux collectivités
pmMmunaux du departement qui le

peuvent créer entre eux un
départementale. Cette agence est
territoriales et aux établissements ﬁcs mte
demandent, une assistance d’ ordreﬁ VHIG

Locales »

Article 2 - Objet

L'Agence a pour Ot
groupements:=adhére
juridique oj?inant;[er%ﬁ

0cal _a entreprendre toutes études, recherches, démarches et
OH permettant d'atteindre |'objectif précédemment défini.

%, Lf,lglgﬁ . = Slege social

Son S|ége est fixé & MONT-DE-MARSAN, Maison des Communes, 175, place de la
Caserne Bosquet - BP 30069

Il ne peut étre transféré que par décision du Conseil d'Administration.

Article 4 ~ Durée

L'Agence est créée pour une durée illimitée.



Article 5 - Membres

Sont membres de |'Agence, le Département, les communes et les groupements de
collectivités territoriales des Landes qui ont adhéré dés sa création ainsi que les
communes et les groupements de collectivités territoriales du département qui ont
adhéré a I'Agence aprés sa création dans les conditions définies a I'article 6.

Siegent seuls avec VOIix délibérative au sein des organes délibérantsg&s'Agence,

Etablissements Publics Intercommunaux.

Article 6 — Conditions d‘adhésion

Des communes ou des groupements de co!!ectfvi#ﬁ?‘egnritor autres que ceux
primitivement adhérents peuvent é&tre admis, a faire??p_rgrtie de I'Agence, dés
transmission de leur demande dadhés;on 1 Iz
approuvant les statuts de I'Agence.

Article 7 — Conditions de retrai

Tout membre de I'Agence p#t se retirer
avant la

soit notifiée au moins 6 majge

=

J‘gﬁafent été pris avant la date de demande de retrait

&égard de I'Agence devront étre honorés et restent a sa

Tous les engagem
par le membre. gonce
charge.

‘dissolutlon de I'Agence ne pourra étre décidée que par une Assemblée Générale
Extraordmatre convoquée et délibérant dans les conditions prévues par les
présents statuts.

La délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire est notifiée & chacun des
organes délibérants.

La décision de dissolution ne peut intervenir si plus de la moitié des organes
délibérants des membres de I'Agence s'y oppose.



Article 9 — Modification des statuts

La modification des conditions initiales de fonctionnement de I'établissement ne
pourra étre proposée que par une Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée
et délibérant dans les conditions prévues a l'article 12 des présents statuts,

Cette délibération de I'Assemblée Générale Extraordinalire est notifiée a chacun
des organes délibérants des membres de I'Agence.

La décision de modification des statuts ne peut intervenir si plus de Ia [moitié des
organes délibérants des membres de I’Agence s’y oppose.

CHAPITRE I1I. FONCTIONNEMENT DE L'AGENCE

L’Assemblée Générale est composée de tous

Seadhérents de I'Agence
Départementale d’Aide aux Collectivités Logg

Piis,en deux colléges :

- 1er collége : college des conseillers dé
- 2éme collége : collége des commuee

"'?és dellberatlons des assemblées générales sont consignées dans un procés-
vei‘bal signé par le Président.

Article 11 - Role de I'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an sur convocation
du Président.

L'ordre du jour de I'"Assemblée Générale est fixé par le Président. Ce dernier est
tenu d'y faire figurer toutes les questions dont l'inscription lui est demandée par
au moins un tiers des membres du conseil d'administration, dés lors gu'elles [ui



auront été présentées au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion de
I'Assemblée Générale.

Elle entend lecture du rapport du conseil d'administration sur les activités de
I'Agence et les comptes de I'année passée, ainsi que la présentation du budget
prévisionnel pour I'année a venir. L’Assemblée se prononce sur ce rapport.

Eile peut étre force de proposition.

Elle fixe fe baréme des cotisations des membres adhérents.

Ses décisions sont prises a la majorité absolue de ses mem
représentés, sans qu’aucune condition de quorum ne soit impg
sur toutes les questions Inscrites a 'ordre du jour.

son initiative ou sur proposition d'au moins :
soumise au Président. Dans ce cas I'Assemblee;

convoquée dans un délai maximum
Président.

Elle statue sur toutes les questiont
d’administration. Seule I’Assembl
modifications de statuts et de:

Si Ia=~m0|t|e des membres de chacun des colléges définis
nts ou répresentes Si cette proportion n'est pas atteinte,
46¥3 nouveau, mais 3 quinze jours au moins d'intervalle
_ gent dellberer guel que soit le nombre des membres
présents ou repres
dowent etr es a [d¥najorité qualifiée des deux tiers des membres présents ou

[&. Président du conseil d'administration est désigné par ses membres, a la
majorité absolue au premier tour, ou a la majorité relative aux tours suivants.

Le Conseil ne peut statuer sur ce point que si 2/3 au moins de ses membres sont
présents ou représentés. Dans la négative, le Président en exercice, qui conserve
ses fonctions jusqu'a la désignation de son successeur procéde & une nouvelle
convocation du conseil dans les 15 jours suivant la réunion au cours de laquelle le
quorum n'a pas été atteint. Au cours de cette seconde réunion, la désignation du
Président intervient sans condition de quorum et selon les régles fixées & l'alinéa
précédent.



Le Président en exercice conserve ses attributions jusqu'a la désignation de son
successeur.

Sont éligibles & la présidence du conseil d'administration, les représentants des
communes ou établissements publics locaux a I’Assemblée Générale, ainsi que les
conseillers départementaux, membres du conseil d’administration.

Le Président du conseil d'administration bénéficie d'indemnités de fonction dont le
régime est fixé par délibération du conseil d'administration.

Le Président du Conseil Départemental est membre de droit de |
organes de I'Agence.

semble des

Les autres membres du conseil d'administration sont dési

respectif : h
- Pour le premier college : I'’Assemblée départ%ent
sein dix représentants ; =

- - Pour le second collége : les communes et
adhérentes a I’Agence élisent onze représefitan

roupements de communes
et onzé suppléants.

Les conseillers départementatx ne sont pas élig ans & deuxiéme collége.

R

Les membres sortants sont rééligibles.

Les membres du consell d'admi
laguelle ils ont été désignés, ces
cas, ainsi que par suite de dégés ou
remplacement dans un dé
désignés prennent fin a

membres remplacés.

ration, qti. perdent la qualité en vertu de
ediatement d'en faire partie. Dans ce
demisgfon, le college concerné pourvoit a son
de troiS=m#ois. Les pouvoirs des membres ainsi
gue ou devait normalement expirer le mandat des

Le Conseil d'ad
I'Assemblée Genér
Vice- PreS|dents doit
cette fin, ghaclhg de
de5|gnée par leu "'
Presadents

%g »_. la . de5|gnatlon de quatre Vice-Presidents. Le choix des
e%)é’et'er le principe de parité du conseil d'administration. A
Heux catégorles de membres du consell d admlnlstratuon

onséil-d'administration se réunit sur l'initiative de son Président qui fixe l'ordre
jour, ou, a défaut, des deux tiers de ses membres sur un ordre du jour
igrminé.

Les membres du conseil d'administration peuvent se faire représenter en donnant

pouvoir par écrit & un autre membre. Chaque membre ne peut détenir qu'un seul
pouvair.

Le Conseil d'administration et le Président peuvent convoquer toute personne dont
ils estiment la présence utile aux débats du conseil d'administration.

Le quorum est de la moitié plus un des membres du conseil d'administration. Si le
quorum n'est pas atteint, le Conseil d'administration est a nouveau convoqué avec



le méme ordre du jour dans un délai maximum de quinze jours ; Il délibére alors
sans condition de quorum.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité absolue de ses
membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Les délibérations font I'objet de procés-verbaux signés par ie Président. Eiles sont
notifiées aux Iintéressés et communiquées aux membres du conseil
d'administration dans le mois qui sult la séance.

Article 15 - Réle du conseil d’administration

Le Conseil d’administration délibére sur :
- Le rapport d'activité de I'Agence présenté par le Présidé
- Le budget et les comptes,
- Les cotisations et les participations financier
spémﬁques,

Les acquisitions, aliénations, échanges d'im
- Les emprunts,
- Le réglement intérieur,
- Les regles concernant I'emploi des div
- L'acceptation ou le refus des donssets

inour des=services rendus

es et |8t affectation,

Article 16 ~ Rdle du Pres:den_ du conseil d’administration

Le Président du |
l'exécution des *

Agence, tant en demande qu'en défense, former tous appels ou pourvois.
II éonvoque les assemblées générales et les réunions du conseil d'administration
et préside toutes les assemblées. En cas d'absence, il est remplacé par le premier
Vice-Président ou a défaut un autre Vice-Président.

Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs aux Vice-Présidents et au Directeur de
I’Agence. Cette délégation doit étre expresse, écrite et énumérer avec précision
les compétences déléguées. La délégation dure tant qu'elle n'est pas rapportée
dans les mémes conditions.

Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs aux Vice-Présidents et au Directeur de
I’Agence. Cette délégation doit étre expresse, écrite et énumérer avec précision



les compétences déléguées. La délégation dure tant qu'elle n'est pas rapportée
dans les mémes conditions.

Article 17 - Direction de I'Agence

Le Directeur de I'Agence est nommé par le Président aprés avis du conseil
d'administration.

1l assiste le Président du conseil d'administration dans ses fonction
direction du personnel sur quuel il a autorité et Iorganisat[on
I'exécution des travaux confiés a I'Agence,

Bssure la

Il assiste aux réunfons du conseil d'administration et au
avec voix consultative.

CHAPITRE IIIL. LES RESSOURCES DE L'AGE

Article 18 - Ressources de I'Agence

Les ressources de I'Agence Départemg
constituges par :

- Les cotisations des membres,
- Les participations financieres poly
- Les subventions, ,

- Et toutes autres ress s qui N&E
vigueur.

Article 21 - Statut du personnel de I'Agence

Le personnel de I'Agence sera soumis au statut de la Fonction publique territoriale.



