INDICATEURS RELATIFS AU RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES MACS 2020

Part des femmes et des hommes par filiéres

Titulaires memur
— —— Total Répartition femmes-hommes des Maremn
filiére administrative 51 6 57
filiere technique 16 67 83
filiere animation 6 2 8 Fesrr;r;;es
filiere médico-sociale 7 7
TOTAL 80 75 155
Non-titulaires emplois permanents
Répartition femmes-hommes des
Femmes Hommes Total effectifs (non-titulaires)
filiere administrative 7 2 9
filiere technique 6 15 21 €s
filiere médico-sociale 1 0 1
TOTAL 14 17 31
Titulaires et non-titulaires emplois permanents
Femmes Hommes Total % f % h
administrative 58 8 66 88% 12%
technique 22 82 104 21% 79% KAU niveau national, dans la FPT:
médico-sociale 8 0 8 100% 0% Taux de féminisation: 61 %
TOTAL 88 90 178 49% 51% eI 6 2
EPCI: 51 %

Répartition femmes-hommes des effectifs

Page 1

entre 5 et 49 agents: 66 %
entre 50 et 499 agents: 61 %
entre 500 et 4 999 agents: 67 %

-

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 201 4)
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Part des titulaires et non titulaires

100%
0,
Femmes Hommes % femmes | % hommes 3(5); Communamé b
Titulaires 91% 83% 52% 48% 85; Hrreme et e
(1]
Non-titulair 16% 19% 45% 55% =
80%
75%
Au niveau national, dans la FPT: 20gs
0,
Titulaires: 58 % de femmes / 42 % d’hommes 65%
Non-titulaires: 67 % de femmes / 33 % d'hommes 60%
55%
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014 50%
Femmes Hommes
W Titulaires @ Non-titulaires

Répartition par filieres

100% ﬁniveau national, dans la FPT: \
90% .
80% filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes
70% filiere technique: 41% de femmes / 59 % d’hommes
’ filiere animation: 71% de femmes / 29 % d'hommes
60% 79% filiere culturelle: 63% de femmes / 37 % d'hommes
50% filiere sociale: 96% de femmes / 4% d’hommes
40% filiere médico-soc: 96% de femmes / 4 % d’hommes
d filiere médico-tech:  74% de femmes / 26 % d'hommes
30% filiere sportive: 28% de femmes / 72 % d'hommes
20% filiere sécurité-police: 21% de femmes / 79 % d'hommes
filiere incendie-sec: 4% de femmes / 96 % d'hommes
10%
(1]
0% — Pl Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014
administrative technique médico-sociale
B Femmes [CIHommes
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Filiere administrative

Filiere technique

Filiere médico-sociale
Hommes
0%

Femmes

os
ud

100%
Répartition par catégorie hiérarchique Au niveau national, dans la FPT: N
c m cat A: 60 % de femmes / 40 % d’hommes
DS GININES cat B: 64 % defemmes / 36 % d’hommes
catA 22 11 cat C: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
catB 31 20
catC 42 61 \ Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014 )
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Femmes
41%

Femmes

67%

Femmes
61%
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Temps complets / non complets

INDICATEURS RELATIFS AU RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES MACS 2020

Femmes Hommes % F % H
Temps complets 91 91 96% 99%
Temps non complets 4 1 4% 1%
Total 95 92 100% 100%
Temps non complets 1E0% 1%
99% W Temps
Hommes complets
20% 98% 4%
97% O Temps non
96% complets
95%
94%
80% 93%
Femmes Hommes
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Pyramide des ages

Communauté de communes
Maremne Adour Céte-Sud

Femmes % Hommes %
+ 50 ans 21 22% 23 25%
40 a 50 ans 47 49% 47 51% [Au niveau national, dans la FPT: \
30a39ans 22 23% 17 18% _ _
s s S
Total 95 100% 92 100% Part des moins de 30 ans: 11,3 %/ (idem feth)

Part des plus de 50 ans: femmes: 33,9 %
hommes: 33,4 %

\ J

49%

Femmes

5% Hommes

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

m+50ans m40aS50ans mWM30a3%ans mW-30ans W+50ans m40aS50ans mWM30a3%ans m-30ans
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Répartition des femmes et des hommes sur les emplois fonctionnels

Femmes Hommes Total
emplois fonctionnels 1 1 2
postes de direction 0 0
emplois d'encadrement sup
et de direction (ESD)* 0 0 0
postes de chef-fe de service 12 6 18
/ direction d'équipement
Total 13 7 20
* DGS + DGA + dir + DGST + dir ST
Répartition des emplois fonctionnels
Hommes
50%
Femmes
50%

Communauté de communes
Maremne Adour Céte-Sud

(Au niveau national, dans la FPT:

\_

Emplois d'encdrement supérieur et de direction: 35 % de femmes / 65 % d'hommes
Emplois fonctionnels administratifs: 35 % de femmes / 65 % d’'hommes
Emplois fonctionnels techniques: 16,5 % de femmes / 83,5 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014

Répartition des postes de chef-fe de
services / direction d'équipement

Hommes
33%

Femmes
67%
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Répartition des femmes et des hommes dans certains cadres d'emplois

Femmes Hommes Total
cadres A filiere
administrative 12 4 16
cadres A filiere technique 4 7 11
cadres A filiere sociale 6 6
Total 22 11 27

Répartition femmes-hommes

cadres A - toutes filieres

MACS

ommunauté de communes

paremne Adour Céte-Sud

Répartition femmes-hommes
cadres A - filiere administrative

Répartition femmes-hommes cadres A
- filiere technique

Hommes
- 64%

Répartition femmes-hommes cadres A
- filiere sociale

Femmes
36%
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Répartition femmes-hommes sur le temps partiel

Catégorie Femmes Hommes
Temps partiel 1 0
Catégorie A |Temps complet 21 11
Total 22 11
Temps partiel i} 1
Catégorie B |Temps complet 30 19
Total 31 20
Temps partiel 4 0
Catégorie C |Temps complet 38 61
Total 42 61
Total tautes Temps partiel 6 1
— Temps complet 89 91

catégories

Total 95 92

INDICATEURS RELATIFS AU RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES MACS 2020

Répartition femmes-hommes dans les
temps partiels

Part des femmes travaillant
a temps partiel 6%

o

?

Congé parental

Femmes 0
Hommes 0
Total 0

a temps partiel

Part des hommes tavaiilant

1%

Communau(e de communes
Maremne Adour Cote-Sud

of

\-

(Au niveau national, dans la FPT:

29,9 % des femmes sont a temps partiel / 6,4 % des hommes
en cat A: 22,6 % des femmes / 5,2 % des hommes
en cat B: 28,4 % des femmes / 8,9 % des hommes
en cat C: 31,1 % des femmes / 6,1 % des hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014

=

J

Au niveau national, dans la FPT:

97 % des congés parentaux sont pris par des femmes
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INDICATEURS RELATIFS AU RAPPORT EGALITE HOMME FEMMES MACS 2020

Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP)

Gu niveau national, dans la FPT:

t& de communes
pdour Céte-Sud

J

cat A catB catC
T Femmes: 1 734 € / Hommes: 1944 €
Femmes 17 décile 2356 € 1628 € 1454 € soit une différence de 210 € (les hommes gagnent 12 % de + que les
moyenne 3211¢€ 2202 € 1687 € femmes)
9°™ décile 4143 € 3029¢€ 2089 € chez les cadres:
SIS Femmes: 2 949 € / Hommes: 3 499 €
Hommes 1" decile 2392¢€ 1736 € 1451¢€ soit une différence de 550 € (les hommes cadres gagnent 18 % de
moyenne 3682¢€ 2319 € 1776 € plus que les femmes cadres)
9éme décile 4212 € S0l ST Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014
[T
o
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M Femmes CTHommes
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INDICATEURS RELATIFS AU RAPPORT EGALITE HOMME FEMMES MACS 2020

Avancements de grade

Femmes Hommes
Total nbre % Total nbre %
d'avancements d'avancements
catA 22 4 18% 11 0%
catB 31 0% 20 4 20%
catC 42 4 10% 61 7 11%
Ensemble 95 8 8% 92 11 12%

Répartition femmes-hommes des
avancements de grade

M Femmes

COHommes

58%

‘_'_LAA[‘Q

ommunes
Cote-Sud

Rapport avancements
de grade / effectifs

?

Rapport avancements
de grade / effectifs

Promotions interne

Femmes Hommes
Total nBre d.e % Total b d'e %
promotion promotion
cat A 22 0 0% 11 0 0%
catB 31 1 3% 20 0 0%
catC 42 0 0% 61 1 2%
Ensemble 95 1 1% 92 1 1%
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Répartition femmes-hommes des
promotions internes
B Femmes

[DHommes
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