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Loi d’orientation des mobilites :
quelles nouvelles obligations et
opportunités pour les entreprises ?
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RAPPEL - Accord de Paris (2015) : Face a la hausse vertigineuse de
[CO,].... depuis 1 siecle, 'accord vise a maintenir la hausse de T

a + 2°C en 2100, nécessitant I'atteinte d’une neutralité des émissions

Une progression de la concentration
atmosphérique en CO: sans commune
mesure en niveau et rapidité d’évolution par
rapport aux variations (déduites des carottes
glaciaires prélevées en Antarctique) depuis au

moins 800 000 ans.

Les températures de I’air ont évolué de

concert avec la concentration en CO: au fil 0
des alternances s’opérant sur des milliers

d’années entre périodes glaciaires (minima de -4
température et concentration) et périodes T°C
interglaciaires (maxima de température et -8
concentration) avec des variations de A5
température de I'ordre + 5-6 °C a 12 °C.

Sur la base des trajectoires d’émissions mondiales
actuelles, une hausse
Jusqu'a +4,4 °C
est crainte a I’horizon 2100%,
et
davantage au-dela.

* Selon le volume 1 du 6¢e rapport d’évaluation du GIEC publiée le 9 aout 2021
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Depuis 800 000 ans a aujourd’hui

Source : d’aprés les publications de Lithi et al., 2008, Nature, 453, 379-382, et Jouzel et al., 2007,
Science, 317, 793-797.

Note de lecture : I'échelle de température indique I'écart par rapport a la période prise pour référence.

[ International — 2015 ]

Accord de Paris sur le Climat
Voir 'animation pédagogique relative a I'évolution de la concentration atmosphérique en CO,
a http://www.nouvelle-aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/plan-climat-r4329.html
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Evolutions des emissions et des puits de GES sur le territoire
national entre 2005 et 2050 (en MtCO2eq)
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... mais également un enjeu climatique régional

Projection des émissions de gaz a effet de serre en Nouvelle-Aquitaine

(KtCO2)
Données AREC Projection
La Nouvelle-Aquitaine : ... |
- 3éme région en terme  wwowco
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Loi d’Orientation des Mobilités :
outil devant contribuer a la neutralité carbone
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" Une Loi d’Orientation des Mobilités (LOM)

Promulguée le 24 décembre 2019

Fraternité

Objectifs de la LOM

* Apporter a tous et partout des solutions alternatives a la dépendance a l'usage individuel de la voiture.

* Deévelopper I'innovation et les nouvelles solutions de mobilité qui doivent étre mises au service de
tous.

* Réduire I'empreinte environnementale des transports, en réussissant la transition écologique dans
notre fagon de se déplacer.

* Investir davantage dans les infrastructures qui améliorent les déplacements du quotidien.

Pour en savoir plus:
https.//www.ecologie.gouv.ft/loi-dorientation-des-mobilites
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wienne LS employeurs, acteurs majeurs de
’amélioration des mobilités des salariés

Article 82 de la LOM vise ""amélioration des mobilités quotidiennes des personnels des
entreprises et des collectivités publiques en incitant ces divers employeurs, notamment
dans le cadre de plan de mobilité employeur ou en accompagnement du dialogue
social [...], a encourager et faciliter 'usage des transports en commun et le recours
au covoiturage, aux autres mobilités partagées et aux mobilités actives ainsi qu’a
sensibiliser leurs personnels aux enjeux de I'amélioration de la qualité de l'air”.

Qui est concerné ?

- les entreprises de plus de 50 salariés sur un site

Comment ?

- lors des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au travalil
(Art. L2242-17 du code du travail).

- dans le cadre d'un plan de mobilité employeur obligatoire en
I'absence d'accord a l'issue des NAO (Art. L1214-8-2 du code des transports).
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au coeur du dialogue social

Négociations Annuelles Obligatoires
Pour les entreprises, EPIC et EPA de plus de 50 salariés
SUr un méme site (ar 122111 du code du travail)

| |
8° Dans les entrenrises mentionnées a larticke L. 2143-3 du présent code et dont cinguante
salaries au moins sont employes suUr LN MEme site, les mesures visant 4 ameéliorer la mobilité
des salariés entre leur lieu de résidence habituelle et leur fieu de travail, notamment en
réduisant le codt de la mobilité, en incitant  |'usage des modes de transport vertueux
ainsi que par la prise en charge des frais mentionnés aux articles L. 3261-3 er L 3261-3-1.
(Ar. [2242-17 du code du travai)

r Accord « mobhilité »

Dépdt de I'accord
ala DREETS

y

‘ Mise en ceuvre des mesures « mobilite »

'

‘ Evaluation du respect des mesures Site de dépbt des accords collectifs d’entreprise TéléAccords:
https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/
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Comment mettre en ceuvre

votre démarche MOBILITE ?

LE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR
(PDME)
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iz Le Plan De Mobilité Employeur (PDME)

C’EST QUOI ?

- Réaliser un état des lieux de la mobilité : LE DIAGNOSTIC MOBILITE
* Connaitre les habitudes de déplacements des salariés
* Mettre en place des actions pour améliorer la mobilité

POURQUOI ?

* Limiter la place et 'usage de la voiture « AUTOSOLISME »
* Limiter les émissions de gaz a effet de serre
* Contribuer a lutter contre le réchauffement climatique

CONCRETEMENT !

* Limiter les contraintes pesant sur votre mobilité quotidienne
* Trouver des solutions pour « mieux / moins se déplacer »
*  Trouver des solutions pour se déplacer plus facilement

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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= Des négociations* facilitées par la démarche
de réalisation d'un Plan de mobilité employeur

PHASE 4

Mise en ceuvre
& animation

Démarche de realisation du Plan de mobilite employeur

Neégociations annuelles obligatoires sur la mobilité des salariés
aboutissant a la conclusion d’un accord

Source: Les 5 étapes du guide dédié de ’ADEME a www.ademe.fr/plan-mobilite-entreprise (pages 16 a 19)

* La démarche de réalisation d’un Plan de mobilité employeur concerne toutes les entreprises
(soumises ou non aux négociations annuelles obligatoires).
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Etape 1

Etape 2

Etape 3

Etape 4

Etape 5

de réalisation d'un Plan de mobilité employeur

Définitiondu
périmetredela
déemarche

Diagnostic
(3 analyses
croisées)

Stratégie et plan
d’actions

Mise en ceuvre et
animation

Suivi et évaluation

Plan de Mobilité NAO

Employeur
Clés d’entrées pour une application en conformité

Contenu synthétique des étapes avecla LOM...

Identification des sujets de mobilisation (direction,
0S/ CSE, salariés) en lien avec la mobilité des
collaborateurs: sujets en cours de réflexion, sujets a
engager, sujets traités sur d’autres sites...

Public cible, site concerné, pilotage et animation,
modalité de réalisation du plan de mobilité
(interne, accompagnement public/ privé)

Réaliser une analyse des conditions d’acces et
moyens de mobilité/ non mobilité, étudier le
besoin de mobilité, connaitre les pratiques:
croisement et marges de manceuvre

Réaliser un diagnostic général et ciblé sur une ou
des thématiques pressenties pour un accord (audit)

Ecrireles mesures et préparerles termes d’un ou
plusieurs accords
Engager les négociations (allers-retours NAO/OS)
pour validation et accord: dépot Dirrecte

Définition d’un ensemble de mesures
opérationnelles et programmation (priorisation)

Rendre visible et intelligible le plan de mobilité et

les mesures a court terme. S’assurerla mise en place des actions, objet d’un
Mettre en place les actions prioritaires et les faire accord ou non
vivre
Faire le bilan de mise en ceuvre, d’usage et
Evaluer la mise en ceuvre des actions et leurs effets d"appropriation, prévo]run nouvel accord pour
(adhésion, report modal impulsé...) I'année en cours/ suivante

Source : APCC-Ekodev
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LE PREALABLE : LE DIAGNOSTIC MOBILITE

Analyse de I'accessibilité du site
. état des lieux des réseaux,
e Etat des lieux de I'offre de mobilité

Cartographie
* |dentification des poches de domiciliation,
* Analyse des potentiels de déplacements

Enquéte Mobilité
* Connaitre les habitudes de déplacements,
* Appréhender leur capacité a faire évoluer leurs pratiques

Préconisations d’actions
* Synthése du diagnostic,
* Evaluation du potentiel de report modal

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine



Conditions de réussite du PDME

INVESTISSEMENT DE LA DIRECTION

* Le projet doit étre SOUTENU par la direction

* Le PDME est une stratégie d’entreprise (démarche RSE, QVT ou dans un
systeme de management environnemental)

* Importance de la COMMUNICATION aupres du personnel

* Mobiliser des moyens humains et financiers

MOBILISATION DES AGENTS

* Le PDME est réalisé pour (par) les agents

* MOBILISATION DU PERSONNEL : participation a ’enquéte / groupes de
réflexion

* Deésignation d’agents « ambassadeurs »

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine



==.  L’intéréet d’un Plan de Mobilité Employeur

AMELIORER L’'IMAGE
DE L’ETABLISSEMENT /
ATTRACTIVITE
AU RECRUTEMENT

REDUIRE LES COUT
ET LE TEMPS
DES TRAJETS

DOMICILE-TRAVAI

AMELIORER LES
CONDITIONS
DE MOBILITE /
RATIONALISER
LES DEPLACEMEN

MAITRISER
LE RISQUE
ROUTIER ET
LA SECURITE
DES SALARI

OPTIMISER

AMELIORER

LA SURFACE LA QUALITE
DEDIEE AU DE L’AIR

TATIONNEMEN R LE BIEN- ET LIMITER

DES
ALARI
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Les outils reglementaires
et les mesures specifiques
issus de la Loi d’Orientation des Mobilité
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accompagner la mobilité domicile-travail des salariés

Objectif :
* Prendre en charge les frais généreés par les déplacements domicile-travail des salariés,
* Accompagner la mobilité durable.

Forfait mobilité durable :
Possibilité pour I'employeur de prendre en charge des frais engagés par les salariés pour leurs

déplacements :
* les vélos et vélos a assistance électrique (personnel et en location) ;
* la voiture dans le cadre d'un covoiturage (en tant que conducteur ou passager) ;
* les engins de déplacement personnels, cyclomoteurs et motocyclettes en location ou en libre-service (« free floating ») ;
* les engins de déplacement personnel motorisés des particuliers (trottinettes,, gyropodes, skateboard, ...) ;
* l'autopartage avec des véhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes ;
* les transports en commun en dehors des frais d'abonnement.
> Pour les années 2022 et 2023:
* facultatif et plafonné a 800 €/an pour tous les salariés ,
* exonéreé de charges pour I'employeur,
* exonéreé d'impoét sur le revenu et de cotisations sociales dans la limite de :
* Soit 700 €/personne/an pour les années 2022 et 2023 (dont 400 € au maximum de frais de carburant) ;
* Soit 800 € en cas de cumul du forfait mobilités durables et de la prise en charge par I'employeur de
I'abonnement de transport en commun (TC).
* Si utilisation du véhicule personnel, cumul de la prise en charge des frais de carburant/alimentation et de 50%
de 'abonnement TC pour le salarié.

Pour en savoir plus:  https.//www.urssaf.fr/portail/lhome/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-
professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/forfait-mobilites-durables. html/

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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accompagner la mobilité domicile-travail des salariés

Possibilité de prise en charge des frais de carburant et d’alimentation de véhicules
électriques hybrides rechargeables ou hydrogéne pour les salariés n’ayant pas acces
aux transports en commun. (Cette derniére condition est temporairement supprimée en 2022 et 2023)

=> Pour les années 2022 et 2023 :

* Aide exonérée a hauteur de 700 € pour les frais d’alimentation des véhicules
électriques, hybrides rechargeables ou hydrogéne,

* Aide exonérée a hauteur de 400 € pour le carburant.

* Aucun justificatif de dépenses de carburant n'est exigé lorsque la prise en charge
par I'employeur n’excede pas 400 € pour les frais de carburant, ou 700 € pour les
frais d’alimentation des véhicules électriques, hybrides rechargeables ou a
hydrogene en 2022-2023.

Pour en savoir plus: https:.//www.urssaf.fr/portail/lhome/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-
professionnels/les-frais-de-transport/trajet-domicilelieu-de-travail/prise-en-charge-facultative-des/prime-de-transport. html
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accompagner la mobilité domicile-travail des salariés

Solution de paiement spécifique, dématérialisée et prépayee pour prendre en charge les
frais de mobilité des salariés (le carburant, I'alimentation des voitures électriques, hybrides
rechargeables ou hydrogéne, les sommes engagées par le salarié dans la mobilité douce et
durable (location, entretien, achat, etc.)) avec un fonctionnement équivalent a celui des
“tickets restaurant”

* Emis par des sociétés spécialisées

* Mentionnant le nom du salarié et I'émetteur du titre. La durée de validité du titre, fixée
par I'émetteur, doit s'étendre "au moins jusqu'au dernier jour de I'année civile au cours
de laquelle il a été émis".
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Mobilité, outil de simplification de la mobilité

Biens et services réglables via le Titre mobilité

* vente de cycles et cycles a pédalage assisté ;

* vente de détail d'équipements pour cycles et cycles a pédalage assiste ;

* entretien et réparation de cycles et cycles a pédalage assisté ;

* vente de titres permettant 'acces a un stationnement sécurisé pour cycles ;

* assurance pour cycles et cycles a pédalage assisté ;

* location, quelle qu'en soit la durée, et mise a disposition en libre-service de cycles,
cycles a pédalage assisté, engins de déplacement personnels, cyclomoteurs et
motocyclettes ;

* vente d'engins de déplacement personnels motorisés ;

* services de covoiturage ;

* location de véhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogene en libre-service
et accessibles sur la voie publique ;

* vente de titres de transport en commun ;

* vente de détail de carburants ;

+ vente d'alimentation ou recharge pour véhicules électriques, hybrides rechargeables ou
hydrogéne.
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e favorables a la transition écologique des mobilités

Verdissement progressif lors du renouvellement de flottes de véhicules
(parc de plus de 100 véhicules de PTAC 3,5 tonnes)

* 10 % du renouvellement a partir du 1er janvier 2022,
* 20 % du renouvellement a partir du 1er janvier 2024,
* 35 % du renouvellement a partir du 1er janvier 2027,
* 50 % du renouvellement a partir du 1er janvier 2030.

Les parcs de stationnement situés dans des batiments non résidentiels

neufs ou rénovés, devront comporter :
* des places de stationnement vélos sécurisées

* des équipements ou pré-équipements en infrastructures de recharge pour les véhicules
électriques ou hybrides.

Obligation d’installation de bornes de recharge toutes les 20 places (sauf TPE/PME)
Les batiments non résidentiels comportant un parc de stationnement de plus de 20
emplacements disposent, au 1er janvier 2025, d'au moins un point de recharge pour les
veéhicules électriques et hybrides rechargeables situé sur un emplacement dont le
dimensionnement permet I'accés aux personnes a mobilité réduite. Ces batiments disposent
d'un point de charge par tranche de 20 emplacements supplémentaires, sauf si des travaux
importants d'adaptation du réseau électrique sont nécessaires pour remplir cette obligation.
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M|MISTERE

DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
i

Prime a la conversion - bonus
écologique

Les aides a Pachat d’un vélo
Installation de bornes électriques
Employeur Pro-vélo

Réduction d’impots

ON ENTREPRISE A L'HEURE

DES MOBILITES DURABLE%DH
https.//www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr/action/je-deploie- Comment engager la transt !

les-dispositifs-existants-en-faveur-de-la-mobilite-durable obigations et dispositifs de soutien dans le secteur prive

SEPTEMBRE 2022

Mouvanant

ces Entreprises E'
de France
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weweer Prime a la conversion - Bonus écologique

Les aides a la mobilité propre concernent I’achat ou la location d’au moins 2 ans des véhicules
appartenant aux catégories suivantes :
* véhicule électrique ou hydrogéne ou une combinaison des deux comme source exclusive
d'énergie, neuf ou d'occasion :
~ voiture et camionnette : électrique, hydrogene ou combinaison des deux, veéhicule neuf et
d'occasion ;
> 2 ou 3 roues a moteur ou quadricycle a moteur : électrique, véhicule neuf uniquement.

Le montant dépend du

La prime a la conversion est une aide financiére accordée lorsque I'acquisition ou la location du
véhicule propre est accompagnée par la mise au rebut d’'un véhicule ancien.

a partir du 1er janvier 2023 : suppression de la prime a la conversion pour les voitures particulieres
dont le prix d'acquisition est > a 47 000 € ou dont la masse en ordre de marche est > a 2,4 tonnes.
Deétails des aides prime a la conversion

Le bonus écologique est une aide financiere accordée aux entreprises qui souhaitent acheter ou
louer un véhicule électrique.
Détails des aides bonus écologique

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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Aides a I’achat d’un vélo

aides de I'Etat étendues jusqu'au 31 décembre 2023

MAXIMUMIVES

aIDE DE 0 e
%ﬁggﬁ‘””“"

3000€

o AXIMUMIVES

AlDE #13

+]
POUR DEMANDER
RaUE UNE AIDE :
M 1 VELO WWW PRIMEALACONVERSION.GOUV.FR
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Aide a l'installation de bornes électriques

Le programme Advenir propose des primes pour l'installation de bornes de
recharge a destination notamment des entreprises. \‘ >
Le montant de la prime Advenir est calculé pour chaque projet sur la base d’un ADVENIR

taux d’aide et d’un plafond.

e Installer des bornes « ouvertes au public » sur le parking ouvert de I'entreprise donc, accessibles au

grand public
Financement de 30% avec un plafond qui change selon la puissance des points de charge

https://advenir.mobi/borne-ouverte-au-public/

e Installer des bornes (uniguement) a destination de poids lourds (N2 + N3)
Financement de 50% avec un plafond qui change selon la puissance des points de charge

https://advenir.mobi/borne-flottes-poids-lourds/

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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Objectif Employeur Pro-Vélo

Objectif Employeur Pro-Vélo : aller au boulot, en vélo (employeurprovelo.fr)

Objectif Employeur Pro-Vélo est un programme CEE qui vise a
accompagner des employeurs dans le développement d’une culture
vélo au sein de leurs établissements. Le parcours d’accompagnement
comporte 6 étapes, sur une durée de 12 mois environ, mais chaque
employeur est libre de suivre le rythme qui lui convient, du moment que
I"audit est réservé avant la fin du programme le 31 décembre 2023.

..“..‘.0.‘.
Autodiagnostic en Réunion de Signature charte
ligne cadrage d'engagement
-
Obtention du label Audit de Sélection des
labellisation services &

équipements dans
le catalogue

Moins de 50 salariés - Montant de la prime (hors ZNI) 4 000 €
Entre 50 et 250 salariés - Montant de la prime (hors ZNI) 6 000 €
Plus de 250 salariés - Montant de la prime (hors ZNI) 8 000 €

Etre labelisé c’'est une reconnaissance de votre politique cyclable permettant de booster
votre marque employeur et faire partie d’'une communauté d’employeurs vélo !

Diagnostic
mobilité

Organisation,
formation et
outillage

Elaboration Préparation
d'un plan d'actions a la labellisation
pro-vélo

Supports
d'attache

Abris

Consignes Services
sécurisées supplémentaires

Contréle
technique
des vélos

Conduite aux
abords du lieu
de travail

Entretien et
réparation
des vélos

Prise en main La route vue
vélo a assistance du guidon
électrique
—_—
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3 bénéfices
pour votre entreprise

Booster la productivité de vos salariés

Réduisez l'impact carbone, devenez acteur du

La Réduction d'imp6t concerne les entreprises qui
" mettent a disposition gratuitement une flotte de vélos pour les déplacements de ses salariés
entre leur domicile et le lieu de travail.
= sont soumises a I'impot sur les sociétés, quelle que soit leur forme
= dans la limite de 25 % du prix d'achat TTC ou de location de ladite flotte de vélos.
Info + :
https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10630-PGP.html/identifiant%3DBOI-IS-RICI-20-30-20190213

> en vigueur jusqu'au 31/12/2024 :

mise a la disposition gratuite de leurs salariés, pour leurs déplacements entre leur domicile et le
lieu de travail, d'une flotte de vélos, dans la limite de 25 % du prix d'achat ou de location de ladite
flotte de vélos (durée de 3 ans minimum).

Article 220 undecies A du Code Général des Impots qui indique que cette disposition est
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTIO00042913821/2020-12-31/

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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“Une opportunité a saisir par chaque entreprise

Amélioration de la Implication renforcée
qualité de vie au travaiT es personnels
Entreprise
Compétitivité Attractivité renforcée de I’entreprise / du
A site (clientéle, recrutement
renforcée Volet de la ( )
Meilleure capacité a répondre a stratégie o ) _
I’éco-conditionnalité accrue des RSE I ;{alorlsﬂatlon de l'information extra-
appels d’offre et aides inanciére auprés des parties prenantes

financiéres publiques

Une opportunité individuelle

Une dynamique co@iive

.

Salariés MACS
. . Réduction des
Relals‘potentlels - ] _ impacts liés 2 la
auprés de leurst—— ~4 000 salariés / ~ 30 établissements —* mobilité sur le
entourages Citoyens sensibilisés soumis territoire
a la réglementation
Grand Public
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®20

1
uﬂrr'rrum\,t-“ de communes I l lobl MACS
Maremna Adour Céte-Sud

la mobidiversite

Vous accompagner vers
les mobilités alternatives
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oy’ REGION
"7"‘ No&ve"e-
~ Aquitaine

. Réseau TER
e Réseau de lignes
routiéres:
Ligne 7 Dax-Bayonne
Ligne 26 St-Martin-de-
Hinx - Bayonne
e Modalis.fr : systéme
d'information
multimodale

Agir sur la mobil
Qui fait quoi

Dépaﬂement ymmunauté \1 communes
des Landes Mi(nw A,Lr;ocSu

Autorité organisatrice
Aménagement et de la mobilité

entretien des routes
départementales

Réseau bus Yégo
Transport scolaire
Politique cyclable
locale
Aménagement des
voiries
Organisation
d'événements
(challenge de la
mobilité)

L] y 4

Iite

solutions
NOBILTE A"‘

Association

S'adresse aux habitants
du Sud des Landes* en
situation d'insertion
sociale ou
professionnelle, que ce
soit pour rechercher un
emploi ou pour sy
maintenir. (*Habitants
des intercommunalités
de MACS, du Grand Dax,
du Seignanx et du Pays
d'Orthe et Arrigans.)

Structures
employeuses

Actions sur la mobilité
des salariés

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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Ou se déplacent les 27 601 actifs
qui résident sur notre territoire ?

travaillent dans leur commune de résidence

travaillent a I'extérieur du territoire
35.7%

31.3%

Plus de 70% des
déplacements domicile-
travail internes sont des

trajets inférieurs a 7 km!

travaillent dans une autre commune MACS
33%

5800 actifs, résidant hors du

territoire, viennent travailler sur la
CC MACS

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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Comment se déplacent
les actifs ?

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2019

- Pourcentage

Pas de déplacement 4.8
Marche a pied (ou 28
rollers, patinette) ’
Vélo (y compris a 18

assistance électrique)
Deux-roues motorisé 1.5

Voiture, camion ou

fourgonnette 87.2

Transports en commun § 1.9

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022.

Emplois par commune (insee 2016)

(0)

Stratégie mobilités 2020-2030 de la communauté de volution
communes Maremne Adour Cote-Sud annuelle
Emplois par commune (2016) Commuine | EMPIO® | gntre 2011 ot
TTH: 2016
Capbreton 3405 1.41%
Saint-Vincent-| 3144 0.79%
de-Tyrosse
Soustons 2867 -0,63%
Soorts-
e 2551 2,83%
Saint-Geours-
de-Maremne ==
Labenne 1832 4,93%
Bénesse-
Maremne 11 479%
L Seignosse | 866 0,35%
Magescqg
Tosse 604 -1.18%
il Magescg 487 0,75%
Vieux—Bn.ucau 4 2.14%
les-Bains
Angresse 432 -1,56%
Messanges 427 272%
Moliets-gt- 43 223%
Maa
Saubrigues 296
Emplois (INSEE 2016} Saubion 233
3408 amplots. Sainte-Marie-
I de-Gosse 221 4,36%
! Saubusse 1985 -0,62%
o 58 emplois Saint-Martin-
[ Evolution annuelle de-Hinx 187 0,51%
St-Ma!iin-r 187 moyenne 2011-2016
de-Hinx & >5% Josse 186
entre 1 et 5%
entre <161 1% Azur 154
sl e Saint-Jean-de| .
Zones d'activites Marsacq
’ -~ 1000 emplols
.- 750 emplois Onx 58
s ——T—— 500 2
S Il s TOTAL 22318
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Accompagner les structures du
territoire vers les mobilités
alternatives

Des offres a adapter a I'échelle

Un préalable Al
territoriale

L’aménagement du territoire
conditionne les possibilités de
développer des mobilités

alternatives
exemple : pour étre efficace un réseau de
bus a besoin de desservir des zones denses,

« A l'échelle locale, fort potentiel de la
marche et du vélo

s Au niveau intercommunal : bus,
covoiturage, vélo

« Au niveau département et région : TER

Il est nécessaire de mobiliser les
habitants et les structures du
territoire (entreprises,

proches des centralités et de maniére
performante par rapport a la voiture.

et covoiturage
Au regard de la forte dépendance a
la voiture, un_enjeu fort sur le

covoiturage - lutte contre l'auto-
solisme

administrations, écoles) pour les
accompagner vers les
changements de pratiques.

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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MACS facilite vos
démarches en
faveur des
mobilités durables

Cléa Brébion, votre référente mobilité
clea.brebion@cc-macs.org

A

Vous rencontrer,
vous écouter

B

Organiser des
rencontres pour
échanger avec d'autres
entreprises engagées

©

Réceptionner
vos PDME et vos
plans d'actions

Vous outiller et
vous conseiller
dans la réalisation
de vos démarches

e

Vous mettre en
relation avec des
prestataires de mobilité

o)

Etudier les demandes
de desserte et

d’aménagement formulées
par les établissements apreés

élaboration d'un PDME

Challenge de
la mobilité

=

Faciliter la mise
en place d'actions
collectives au sein
d'une méme ZAE

=

Suivre I'évolution
de vos projets
dans la durée

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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... |la boite a outils
r...
Zoom su

@

Outil 2 Votre Autodiagnostic
Descriptif e Foutil ;

foctis) ;

Ecrirg las gfinn\-;llgn!i & votra St 095 fizux
Utilisatayry) . PATEES 0 mmiggia Plan de Etapeys) - Réaliser yp diagnesic
MOBUE Empioy gy Futilisation .

L. Ressouress gy Waines
Nombre ge Salarids ayr (o e S

Wombre ou % g Bersonnes 4 borgires fiva -

BOhorzines variabigy ;

0 hargirgy decaids

Descrigtion ges raq:\'ﬁ:nrd‘ipn\tlllan o tdieey
conditons de mise on prece TVl 2 ppgy,
Concames 3 )

itoire, des
ilité du territoire,
de mobilité i
. ur les offres el
De la documentation, un llVretrSréauser SNt BB Ut D
% e ’ Hies pou .
bilité R outils méthodologiqu d'animation

. te mo =

Abi votre référen
Cléa Brébion, s.org

i cc-mac
clea.brebion@

i ti i ’ ironnement, de ’Aménagement et du Logement NOuVe"e-Aqulta'ne
]
ion régionale de I’Envi g g
Direc Jd
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Merci !

N'hésitez pas a nous contacter
Si vous avez des questions

C‘on"ml nauté de communes
l Maremne Adour Cote-Sud

la mobidiversité

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine
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