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i Pourquoi s’intéresser a la Mobilite ?
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Participer a
la transition
écologique de
Uentreprise

Fidéliser les équipes,
attirer de nouveaux
collaborateurs

Décarboner
les déplacements

Responsabilite
4 sociétale
de entreprise

Optimiser
Uorganisation
du travail

Contribuer a
une politique

de santé, sécurité
au travail

Attractivité de .

Uentreprise Dialoguer avec
ses Parties Prenantes
internes & externes

et les impliquer

Les enjeux mobilite
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MONDE - Accord de

Paris (2015) : Face a la hausse vertigineuse de

NDUVELLE -AQUITAINE

[COZ]atm

depuis 1 siecle, I'accord vise a maintenir la hausse de T

a + 2°C en 2100, nécessitant I’atteinte d’une neutralité des émissions

2022
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Les politiques en place fin 2020 conduiraient

a un réchauffement global de + 2,4 4 3,5 °C

d’ici 2100 par rapport a I'ere pré-industrielle,
avec une valeur médiane de + 3,2 °C.

Source : GIEC, ARS 6 (2023)

Depuis 800 000 ans a aujourd’hui

Source : d’aprées les publications de Lithi et al., 2008, Nature, 453, 379-382, et Jouzel
et al., 2007, Science, 317, 793-797.

Note de lecture : I'échelle de température indique I'écart par rapport a la période prise
pour référence.

Voir 'animation pédagogique relative a I'évolution de la concentration atmosphérique en CO,

a http://www.nouvelle-aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/plan-climat-r4329.htm|
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e La Mobilité : un enjeu climatique national...
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Evolutions des emissions et des puits de GES sur le territoire
national entre 2005 et 2050 (en MtCO2eq)
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#... mais egalement un enjeu climatique régional

Projection des émissions de gaz a effet de serre en Nouvelle-Aquitaine

(KtCO2xq)
Données AREC Projection
La Nouvelle-Aquitaine : ... |
- 3éme région en terme 40 000 ktCO2eq
d,ém|SS|OnS de GES, 30 000 ktCO2eq

20000 krCO2eq

- 39 % des émissions oo

régionales de GES thzeqzoﬁ 2010 2015 20“29 20”25 2{;31] e 21]3 2040 - I 250
d ues aux tra ns po rts i [ Résidentiel ¢ | Déplacementde personnes ﬁ I Agriculture, forét & péche
ﬁf . Tertiaire 1) . Transport de marchandises ---] . Industrie

@ . Traitement des déchets

Loi d’Orientation des Mobilités :
outil devant contribuer a la neutralité carbone
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#.  Une Loi d’Orientation des Mobilités (LOM)

Promulguée le 24 décembre 2019

Objectifs de la LOM

* Apporter a tous et partout des solutions alternatives a la dépendance a 'usage individuel de la voiture.

* Deévelopper 'innovation et les nouvelles solutions de mobilité qui doivent &tre mises au service de
tous.

* Réduire I'empreinte environnementale des transports, en réussissant la transition écologique dans
notre fagon de se déplacer.

* Investir davantage dans les infrastructures qui améliorent les déplacements du quotidien.

Pour en savoir plus:
https.//www.ecologie.gouv.ft/loi-dorientation-des-mobilites
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weer .« Les employeurs, acteurs majeurs de
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I’amélioration des mobilités des salariés

Article 82 de la LOM vise ""'amélioration des mobilités quotidiennes des personnels des
entreprises et des collectivités publiques en incitant ces divers employeurs, notamment
dans le cadre de plan de mobilité employeur ou en accompagnement du dialogue
social [...], a encourager et faciliter 'usage des transports en commun et le recours
au covoiturage, aux autres mobilités partagées et aux mobilités actives ainsi qu’a
sensibiliser leurs personnels aux enjeux de I'amélioration de la qualité de l'air”.

Qui est concerné ?

- les entreprises de plus de 50 salariés sur un site

Comment ?

- lors des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) sur I'égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au travalil
(Art. L2242-17 du code du travail).

- dans le cadre d'un plan de mobilité employeur obligatoire en
I'absence d'accord a l'issue des NAO (Art. L1214-8-2 du code des transports).
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Liberté
Egali,
Frate.

Négociations Annuelles Obligatoires
Pour les entreprises, EPIC et EPA de plus de 50 salariés
SUr un méme site (ar 122111 du code du travail)

| |
8° Dans les entrenrises mentionnées a larticke L. 2143-3 du présent code et dont cinguante
salaries au moins sont employes suUr LN MEme site, les mesures visant 4 ameéliorer la mobilité
des salariés entre leur lieu de résidence habituelle et leur fieu de travail, notamment en
réduisant le codt de la mobilité, en incitant  |'usage des modes de transport vertueux
ainsi que par la prise en charge des frais mentionnés aux articles L. 3261-3 er L 3261-3-1.
(Ar. [2242-17 du code du travai)

r Accord « mobhilité »

Dépdt de I'accord
ala DREETS

y

‘ Mise en ceuvre des mesures « mobilite »

'

‘ Evaluation du respect des mesures Site de dépbt des accords collectifs d’entreprise TéléAccords:
https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/
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Comment mettre en ccuvre
votre déemarche MOBILITE ?

LE PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR
(PDME)
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T o Le Plan De Mobilité Employeur (PDME)
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C’EST QUOI ?

- Réaliser un état des lieux de la mobilité : LE DIAGNOSTIC MOBILITE
* Connaitre les habitudes de déplacements des salariés/agents
* Mettre en place des actions pour améliorer la mobilité

POURQUOI ?

* Limiter la place et 'usage de la voiture « AUTOSOLISME »
* Limiter les émissions de gaz a effet de serre
* Contribuer a lutter contre le réchauffement climatique

CONCRETEMENT !

* Limiter les contraintes pesant sur votre mobilité quotidienne
* Trouver des solutions pour « mieux / moins se déplacer »
*  Trouver des solutions pour se déplacer plus facilement
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mérer Des négociations* facilitées par la
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démarche de réalisation
d'un Plan de mobilité employeur

PHASE 4

Mise en ceuvre
& animation

Démarche de realisation du Plan de mobilite employeur

Neégociations annuelles obligatoires sur la mobilité des salariés
aboutissant a la conclusion d’un accord

Source: Les 5 étapes du guide dédié de ’ADEME a www.ademe.fr/plan-mobilite-entreprise (pages 16 a 19)

* La démarche de réalisation d’un Plan de mobilité employeur concerne toutes les entreprises
(soumises ou non aux négociations annuelles obligatoires).
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Plan de Mobilité NAO

Employeur
Clés d’entrées pour une application en conformité

Contenu synthétique des étapes avecla LOM...

Identification des sujets de mobilisation (direction,

Public cible, site concerné, pilotage et animation
:  priotag ! 0S/ CSE, salariés) en lien avec la mobilité des

modalité de réalisation du plan de mobilité

Définitiondu

Etape 1 périmetredela . s collaborateurs:sujets en cours de réflexion, sujets a
) (interne, accompagnement public/ privé) : e .
demarche engager, sujets traités sur d’autres sites...
L L] r - - ’ b
Diagnostic Réaliser une analyse des conditions d'acces et Réaliser un diagnostic général et ciblé sur une ou
Etape 2 (3 analyses moyens de mobilité/ non mobilité, étudierle oo v ematiques pressenties pour un accord (audit)

croisées) besoin de mobilité, connaitre les pratiques:

croisement et marges de manceuvre

Ecrireles mesures et préparerles termes d’un ou
plusieurs accords

Stratégie et plan

Définition d’un ensemble de mesures oy

R d’actions —_ . . Engager les négociations (allers-retours NAQ/OS)

opérationnelles et programmation (priorisation) O ST

pour validation et accord: depot Dirrecte
Rendre visible et intelligible le plan de mobilité et
Mise en ceuvre et les mesures a court terme. S’assurerla mise en place des actions, objet d’un
Etape 4 animation Mettre en place les actions prioritaires et les faire accord ou non
vivre
Faire le bilan de mise en ceuvre, d’usage et
Etape 5 Suivi et évaluation Evaluer la mise en ceuvre des actions et leurs effets d"appropriation, prévo]run nouvel accord pour
(adhésion, report modal impulsé...) I'année en cours/ suivante

Source : APCC-Ekodev
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LE PREALABLE : LE DIAGNOSTIC MOBILITE

Analyse de I'accessibilité du site
. état des lieux des réseaux,
e Etat des lieux de I'offre de mobilité

Cartographie
* |dentification des poches de domiciliation,
* Analyse des potentiels de déplacements

Enquéte Mobilité
* Connaitre les habitudes de déplacements,
* Appréhender leur capacité a faire évoluer leurs pratiques

Préconisations d’actions
* Synthése du diagnostic,
* Evaluation du potentiel de report modal

Direction régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Nouvelle-Aquitaine



weer o GONnditions de réussite du PDME

NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité

INVESTISSEMENT DE LA DIRECTION

* Le projet doit étre SOUTENU par la direction

* Le PDME est une stratégie d’entreprise (démarche RSE, QVT ou dans un
systeme de management environnemental)

* Importance de la COMMUNICATION aupres du personnel

* Mobiliser des moyens humains et financiers

MOBILISATION DES SALARIES/AGENTS

* Le PDME est réalisé pour (par) les salariés/agents

* MOBILISATION DU PERSONNEL : participation a ’enquéte / groupes de
reflexion

* Deésignation de salariés/agents « ambassadeurs »
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AMELIORER LES
CONDITIONS DE
MOBILITE /| RATIONALISER
LES DEPLACEMENTS

OPTIMISER
LA SURFACE DEDIEE
AU STATIONNEMENT

AMELIORER L’IMAGE
DE LETABLISSEMENT /
ATTRACTIVITE
AU RECRUTEMENT

REDUIRE LES COUTS
ET LE TEMPS
DES TRAJETS

DOMICILE-TRAVAIL

MAITRISER
LE RISQUE ROUTIER
ET LA SECURITE
DES SALARIES/AGENT

Le PDME

AMELIORER
LA QUALITE DE L’AIR
ET LIMITER LES GES

AMELIORER LE
BIEN-ETRE
DES
SALARIES/AGENTS
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zanveoy  |Les dispositifs de soutien a la transition

Fraternité 33‘UV ERNEMENT

Eguiied

Forfait Mobilité Durable (FMD)

Prime transport
Indemnité kilométrique

Covoiturage, Autopartage

A 'HEURE
MON ENTREPRISEAL
DES MOBILITES DURABLES

AN
Comment engager 1 transition :

i ivé
Obligations et dispositifs de soutien dans le secteur pr

FEVRIER 2024

Pour en savoir plus :

https.//www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/22061-3_ M = weass El
obilite%20durable%20entrepriseA4_web.pdf
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Liberté

B, par chaque entreprise

Amélioration de la Implication renforcée
qualité de vie au travail es personnels

|

Entreprise
Compétitivité Attractivité renforcée de I’entreprise / du
renforcée Volet de Ia site (clientéle, recrutement)

Meilleure capacité a répondre a stratégie o _ _

I’éco-conditionnalité accrue des RSE ~, Valorisation de I'information extra-
appels d’offre et aides financiére auprés des parties prenantes
financiéres publiques

Une opportunité individuelle

Une dynamique co@iive

L

Salariés Collectivités o
Relais potentiels territoriales Reduction des
aupres de leurs+———  Salariés/ > mobllté sur lo
entourages Citoyens sensibilisés Etablissements

) territoire
Soumis ou non

Grand Public a la réglementation
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Vos Questions ?
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