
 
 

      
 
 
 

La communauté de communes MACS recrute : 
 

Un responsable technique port (H/F) 
 

Cadre d’emplois des ingénieurs Territoriaux 
 

   
Sous l’autorité hiérarchique du chef du service Port et Lac, désigné par l’autorité territoriale, le 
responsable technique définit et pilote les projets et opérations techniques selon les orientations de la 
collectivité.  
 
Missions principales : 
 

Pilotage des projets portuaires : 
-Définir les programmes des opérations (analyse des projets et leur contexte, identifier les 
étapes du projet, élabore un calendrier et une proposition d’organisation) 
-Pilotage des études/prestations/procédures : étude de faisabilité, rédige ou fait rédiger les, 
marchés de maitrise d’œuvre ou cahiers des charges en vue de la sélection des partenaires 
extérieurs, suit la réalisation des prestations ainsi que les différentes procédures 
règlementaires. 
-Préparation des marchés de travaux, rédige ou fait rédiger les pièces techniques et/ou 
administrative en vue des marchés de travaux, s’assure de la transmission des pièces du marché 
aux services de la collectivité. 
-Accompagnement et suivi technique des travaux 
 
Référent de la stratégie de la gestion du trait de côte : 
-Elaboration des actions liées à programme en cours d’exécution (dragage et rechargement de 
plage, consolation des digues…) 
-Participation à l’ensemble des réunions liées à ce programme 
-Travail en transversalité avec les membres du groupement de la stratégie   
 
Gestion hiérarchique directe du responsable technique adjoint 
 
Assure la responsabilité du service pendant les périodes d’absence du chef de service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
Compétences et qualités requises  

 Connaissance du processus de conception et réalisation d’un projet d’aménagement 
en milieu maritime avec les contraintes correspondantes 

 Connaissance des procédures environnementales liées aux travaux maritimes (loi sur 
l’eau, étude d’impact, portée à connaissance…) 

 Connaissance de base de règles techniques et règlementaires de conception, 
réalisation et entretien des ouvrages de génie portuaire et autres. 

 Connaissances en marché public et suivi financier des opération (élaboration et suivi 
du PPI  du gros entretien…) 

 Connaissance des méthodes de pilotage et d’animation des projets 
 Maitriser les outils, logiciels et techniques nécessaires au poste ou au domaine 

d’activité WORD EXCEL,POWERPOINT AUTOCAD 
  Autonomie et prise d’initiative 
 Travail en équipe et transversalité 
 Travail en collaboration avec les élus, les associations et autres usagers du port 
 Résolution de problèmes 
 Capacités d’adaptation aux changements 
 Sens de l’organisation  
 Qualités rédactionnelles  
 Sens du service public 
 Intégrité 
 Discrétion 
 Rigueur 

 
Conditions et contraintes d’exercice des missions :  
 

 Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction 
des obligations de service 

 Téléphonie et ordinateur portable mis à disposition  
 Travail les week-end et jours fériés (cas d’urgence ou dans le cadre des fêtes du port) 
 Permis B obligatoire 
 Permis bateau apprécié 

 
Informations sur le poste : 
 
Poste à temps complet, rémunération statutaire et régime indemnitaire, à pourvoir le 1er 
septembre 2025 
 
Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) avant le 11 avril 2025 à 
l’attention de Monsieur le Président de MACS : contact@cc-macs.org  
 
Renseignements service ressources humaines : Aurélie Cros / Bernadette Landes 
 
  


