Communauté de communes
Maremne Adour Gote-Sud

La communauté de communes recrute :

Un chef de service Développement économique (H/F)

Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux

Pour mettre en ceuvre sa politique de développement économique et inscrire cette action dans une
dynamique partenariale avec I'ensemble des acteurs intervenants, la Communauté de communes MACS
recherche son chef de service du Développement économique.

Sous l'autorité du directeur général des services, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre de
la stratégie économique, en lien avec les autres services de la collectivité et sous I'impulsion du
président et du vice-président.

En lien avec le projet de territoire, votre action s’articule autour de 3 objectifs : développer I'attractivité
territoriale, I'innovation et le parcours des entreprises dans une logique de sobriété fonciere et de
synergie territoriale.

Stratégie / attractivité / marketing territorial

e Assurer la définition et le pilotage de la stratégie de développement économique et de
renforcement de l'attractivité du territoire de MACS en lien avec la cellule développement
territorial chargée de la stratégie territoriale,

e Favoriser la promotion du territoire et de I'offre fonciere et immobiliere territoriale sur les
zones d’activités,

e Participer ala définition d’une stratégie de marketing territorial globale et assurer sa déclinaison
et sa mise en ceuvre a destination des acteurs économiques

Innovation / développement des filiéres

e Structurer, renforcer un territoire vecteur d’innovation, animer et aider au développement des
filieres d’excellence du territoire.

e Renforcer et structurer les filieres transversales : économie circulaire, économie sociale et
solidaire en s’appuyant sur le tissu local, circuits courts

e Accompagnement des filieres locales en lien avec la cellule développement territorial,
notamment avec le projet de l[égumerie

Accueil de nouvelles entreprises/Accompagnement du développement

e Offrir aux entreprises et entrepreneurs les conditions d’accueil et de développement adaptés
en lien avec les objectifs du projet de territoire,

e Travailler qualitativement sur les espaces économiques et disposer d’une offre immobiliere
adaptée aux besoins des entreprises et conforme aux exigences de sobriété fonciere,

e Renforcer le partenariat avec les entreprises en animant une gouvernance économigue entre
les acteurs du territoire pour assurer réactivité et apport de solutions techniques et financieres
aux projets des chefs d’entreprises.

e Suivre les projets d'aménagement des zones d'activités économiques jusqu'a leur
commercialisation

e Développer une offre adaptée aux besoins notamment avec les incubateurs mis en place a Saint
Vincent de Tyrosse et Hossegor



Membre de I'équipe de direction, vous assurez la gestion des budgets et procédures, le management
de votre équipe (5 collaborateurs a ce jour) en impulsant une culture de projet en transversalité et en
développant la proximité aux entreprises.

Compétences requises

De formation supérieure Bac +5 (économie, gestion, développement local), vous disposez d'une
expérience confirmée en direction de développement économique. Fédérateur et doté d'excellentes
qualités relationnelles, vous avez conduit avec succes des projets dans des écosystéemes économiques
et institutionnels.

Rompu au management d’équipes, a la méthodologie de management de projets, vous possédez des
compétences en portage d’opérations d’équipements publics.

Poste a temps complet, rémunération statutaire et régime indemnitaire a pourvoir le 1°" mai 2024

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) avant le 22 mars 2024 a I'attention de
Monsieur le Président de MACS : contact@cc-macs.org

Renseignements service ressources humaines : Aurélie Cros / Bernadette Landes



