
       

La communauté de communes MACS recrute : 
 

Agents portuaires polyvalents  (H/F) 
Contrats saisonniers 

Grade d’adjoint technique territorial  

 
 
Depuis janvier 2018, la Communauté de Communes MACS gère le port de Capbreton, seul port des Landes.  
Le port compte plus de 960 places à l’année ainsi que 19 pêcheurs professionnels et reçoit un peu plus de 200 
bateaux de passages par an.  
La Communauté de Communes MACS pour renforcer ses équipes durant la saison estivale recrute 2 agents 
polyvalents portuaires : 

- un agent pour 3 mois (de juin à septembre)  
- un agent pour 2 mois (fin juin à fin aout). 

Rattaché(e) au Maître de port (gestion plan d’eau) et au responsable des services techniques (gestion 
technique) vous assurez l'accueil et l'information auprès des usagers et des visiteurs, attribuez et 
accompagnez les usagers sur leur emplacement, recensez et mettez à jour les bateaux sur le plan d’eau, 
assurez un entretien courant des installations en cas de besoin. 
Votre sens du service et votre appétence maritime vous permettront d’accueillir nos clients dans de bonnes 
conditions. 
 
Missions principales 
 

- Accueillir et informer les clients à flot comme à terre (VHF, téléphone, mail, physique) 
- Contrôler l’occupation des places de navire de passage ou à l’année : les relevés 
- Assurer l'accueil physique, téléphonique et VHF  
- Faire respecter le règlement portuaire  
- Contrôler les pontons, passerelles et toutes les installations du port 
- Assurer des travaux d'entretien, de réparation et de propreté des installations (bassins atelier, 

entretien de    la capitainerie, et des sanitaires...)  
- Aider au remorquage et au déplacement des navires 
- Mesurer les bateaux 
- Saisir et mettre à jour le logiciel de gestion portuaire (ALIZEE) 
- Permettre l’accès des usagers aux installations et aux fluides eau et électricité si besoin via le logiciel 

PRIMOACCESS 
- Enregistrer, facturer et encaisser les clients 

 
Profil recherché 
 
Connaissances du secteur nautique 
Sens de l’accueil et du service 
Aisance informatique 
Être disponible et réactif 



Savoir travailler en équipe 
Être rigoureux 
Pratique de l’anglais serait un plus 
Permis B exigé 
Permis bateau exigé 
Etudiant et/ou débutant accepté 
 
Conditions et contraintes d’exercice des missions 
 
Un contrat CDD saisonnier du 15 juin au 13 septembre 
Un contrat CDD saisonnier du 29 juin au 30 aout    
Lieu de travail : port de Capbreton 
Poste à temps complet 
Contrat sur 35h/semaine travail en roulement, weekends et jours fériés 
Tenue de travail  
Base de rémunération selon la grille indiciaire de la FPT + Régime indemnitaire de la CC MACS soit environ 
2006 € Brut 
 
Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) avant le 15 mars 2026 à l’attention de 
Monsieur le Président de MACS : contact@cc-macs.org  
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le service port et lac à l’adresse suivante : 
port-lac@cc-macs.org 
 
Renseignements service ressources humaines : Aurélie Cros / BernadeƩe Landes. 

 
 
 
 


