
 

      
  

 
La communauté de communes recrute : 

 
Un agent de maintenance et d’entretien du parc automobile (H/F) 

 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

CDD : 6 mois à mi-temps 
 
 
Rattaché au service patrimoine, l’agent de maintenance et d’entretien du parc automobile maintient le 
véhicule automobile dans son état d’origine, en accord avec l’homologation du constructeur et les 
règles de sécurité et de protection de l’environnement. 
 
 
Missions principales : 
  

- Diagnostic et contrôle : appliquer une démarche de diagnostic, identifier une panne et 
proposer la réparation, réaliser des essais et conduire un véhicule, réaliser un pré-
contrôle technique 

- Entretien et maintenance du véhicule : effectue l’entretien et les réglages nécessaires, 
effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements courants 

- Entretien et sécurisation de l’atelier et de ses équipements : assurer la maintenance 
courante de l’outillage et du matériel, effectuer un tri des déchets dangereux, utiliser 
les équipements d’atelier 

- Réparation et intervention sur le véhicule : effectuer une réparation et faire appel à un 
spécialiste lorsque c’est indispensable  

 
Spécialisations  

- En fonction du type de véhicule : véhicules légers ; essence et diesel ; poids lourds ; 
engins de chantiers ; matériel agricole ; petits engins d’espaces verts ; cycles et 
motocycles 

- Pour la spécialité poids lourd : multiplicité des matériels ; véhicule poids lourd (PL) 
 
 
Compétences requises 
 
 
Permis super lourd obligatoire 
Bac pro en maintenance automobile 
 
Collecte et traitement des déchets  
Règles d’hygiène et de sécurité dans un atelier 
Respecter les normes et les procédures 
Respecter les valeurs du service public 
Techniques de conduite d’engins et de véhicules 
Appliquer les directives données 
Motivation et implication dans le travail  
Réactivité et prise d’initiative 
Relation avec les usagers (agents territoriaux) 
Travail en équipe  
 
 



 
 
 
  
Conditions et contraintes d’exercice des missions :  
 
 
Rythme de travail régulier ; possibilité d’astreintes durant les périodes d’hiver (dépannage des camions 
de salage et de déneigement) 
Polyvalence dans les petites collectivités 
Travail en milieux potentiellement insalubres, poussiéreux, bruyants et odorants, avec utilisation 
régulières de produits solvants ou à basse d’hydrocarbures 
L’activité s’exerce au sein d’un garage intercommunal  
Horaires réguliers 
 
Poste à mi-temps, CDD 6 mois, rémunération statutaire et régime indemnitaire à pourvoir dans les 
meilleurs délais  
 
Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV) à l’attention de Monsieur le Président 
de MACS : contact@cc-macs.org 
 
Renseignements service ressources humaines : Aurélie Cros / Bernadette Landes 
 


