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CENTRE INTERCOMMUNAL D,ACTION SOCIALE DE MACS
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sALLE DU coNsErL - srÈe r DE LA coMMurulurÉ DE coMMUNES
(sur convocation du 17 juin2022)

Président
Nombre de conseillers : 8
Nombre de membres nommés : 8
Présents: 77

Absents représentés : 4

Absents excusés : 1

Absent : L

REGISTRE DES DÉUBÉRATIONS DE lÂ SÉANCE

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS DE MACS

DU 23 JUIN 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-trois du mois de juin, le conseil d'administration du Centre intercommunal

d'action sociale de la Communauté de communes Maremne Adour Côte-Sud, dûment convoqué le 17 juin 2022,

s'est réunien session ordinaire, salle du Conseil au siège de la Communauté de communes MACS à Saint-Vlncent

de Tyrosse, sous la présidence de Monsieur Laffitte Pierre.

Présents:
Mesdames Dedouit Marie-.leanne, Gayon Marie-Antoinette, Jaurry Chamalbide Christine, Labeyrie lsabelle et Libier

Marie Thérèse,

Messieurs Arbeille Henri, Dalmay Yohann, Dumas Jean-Louis, Froustey Pierre, Laffitte Pierre etlosé Prosper.

Absents représentés :

Madame De Artèche Sylvie a donné pouvoir à Madame Libier Marie-Thérèse, Monsieur Boireau Philippe a donné
pouvoir à Monsieur Laffitte, Monsieur Darets Benoît a donné pouvoir à Monsieur Froustey Pierre et Monsieur

Trézière Yves a donné pouvoir à Monsieur Arbeille Henri.

Absente excusée :

Madame Casteras Line

Absent :

Monsieur Daulouède Jean-Claude.

OBJET: CRÉAÏON D,UN COMITE SOCIALTERRITORIAL COMMUN ENTRE MACS ET SON CIAS ET INSTITUTION D,UNE

FORMATION SPÉCIALISÉE EN MAÏÈRE DE SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Rapporteur : Monsieur Pierre Laffitte

L'article 32 de la loi n"84-53 du 26 janvier L984 prévoit qu'un « Comité Social Territorial est créé dans chaque

collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi qu'auprès de chaque centre de gestion pour les

collectivités et établissements affiliés employant moins de 50 agents. (...)

ll peut être également décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'un établissement public

de coopération intercommunale, de I'ensemble ou d'une partie des communes membres et de l'ensemble ou

d'une partie des établissements publics qui leur sont rattachés, de créer un comité social territorial compétent

pour tous les agents de ces collectivités et établissements publics lorsque I'effectif global concerné est au moins

égal à 50 agents.

L'article 32-1 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que « dans les collectivités territoriales et les

établissements publics employant 200 agents au moins, une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité

et des conditions de travail est institué au sein du comité social territorial. »
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La communauté de communes et son Centre lntercommunal d'Action Social ont créé un comité technique

commun et un CHSCT commun depuis plusieurs années, ce qui garantit l'équité de traitement des agents des deux

entités. De ce fait, considérant l'intérêt de disposer d'un Comité Social Territorial commun compétent pour

l'ensemble des agents de la communauté de communes MACS et du centre intercommunal d'action sociale de

MACS et considérant que les effectifs d'agents titulaires, stagiaires, contractuels de drolt public et privé au 1er

janvier 2022 cumulés pour la Communauté de communes MACS et le CIAS de MACS sont de 328 agents (224

femmes, 104 hommes), il est proposé la création d'un Comité socialterritorial commun.

Ce comité social territorial commun pour les agents de la communauté de communes MACS et du centre

intercommunal d'action sociale de MACS sera placé auprès de la communauté de communes MACS.

Par ailleurs, compte tenu des effectifs cumulés, une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de

travail commune sera instituée.

Le CONSEIL D'ADM lN ISTRATION,

Vu le code général des collectivités territorioles ;

Vu lo loi n"8j-6j4 du 13 juillet 198j portant droits et obligations des fonctionnoires ;

Vu lo loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portont dispositions stotutoires relotives à lo fonction publique territoriole, et
notomment ses orticles j2 ;

Vu le décret n" 2021-57L du 10 moi 202L relotif oux comités socioux territorioux des collectivités territorioles et de

leurs établissements publics ;

Vt) l'ovis fovoroble du comité technique commun MACS/CIAS en dote du 2L ovril 2022 ;

CONSTDÉRANT que les effectifs de la communouté de communes MACS et du CIAS de MACS permettent de créer

un comité social territoriol commun et d'instituer une formotion spécialisée en sonté, sécurité et conditions de

trovail ;

décide, après en avoir délibéré et à l'unanimité :

. d'approuver la création d'un comité social territorial commun pour les agents de la communauté de

communes MACS et du CIAS de MACS,

o d'approuver la création d'une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail commune
pour les agents de la communauté de communes MACS et du CIAS de MACS,

o de placer ce CST et la FSSCT auprès de la communauté de communes MACS,

o d'inscrire les crédits nécessaires aux chapitre et article prévus à cet effet,

o d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant à prendre tout acte et à signer tout document se

rapportant à l'exécution de la présente.

La présente délibération pourra faire l'objet d'un recours contentieux pour excès de pouvoir dans un délai de deux

mois devant le Tribunal administratif de Pau à compter de sa publication ou affichage et de sa transmission au

représentant de l'État dans le département. Outre l'envoi sur papier ou dépôt sur place, le Tribunaladministratif
de Pau pourra être saisi par requête dép osée via le site www.telerecours.fr

Foit et délibéré les jours, mois et on ci-dessus

Pour extroit certifié conforme
À Soint-Vincent de Tyrosse, le 23 juin 2022

Pour le président,

Par délégation
Le vice-président,

Pierre Laffitte


