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RESSOURCES HUMAINES 

• Adhésion à des services du Centre de Gestion des Landes (remplacement, prévention, référent laïcité, médiation, 

harcèlement)

• Modification des quotités de télétravail pour les personnels du Centre Intercommunal d’Action Sociale de la 

Communauté de communes MACS

• Adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS) pour les personnels CIAS

• Prime de revalorisation pour certains personnels relevant de la fonction publique territoriale

2022

DÉLIBÉRATIONS STRUCTURANTES DE LA MANDATURE

Pôle GDV Pôle MAD Pôle DST

2020 • Modification du RIFSEEP - Intégration de la sujétion de nettoyage des vêtements professionnels
• Mise en œuvre du télétravail 

2021 • Création postes : adjoint administratif en contrat aidé, Responsables Pôle MAD et GDV/HS

2023
• Modification des conditions de mise en œuvre du RIFSEEP pour les agents du Centre Intercommunal d’Action 

Sociale de la Communauté de communes MACS

• Actualisation du forfait mobilités durables à destination des agents du CIAS 

2024
 Prime de pouvoir d’achat

 Convention d’adhésion au service remplacement du CDG40 - Dispositif pré-formation, agent du service 

remplacement pour le métier d’auxiliaire autonomie

2025
 Avenant N°1 à la convention de mise en place de services communs entre la Communauté de communes MACS 

et son CIAS: réinternalisation au CIAS des fonctions RH
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2023
• Modifications du règlement intérieur de l’Aire de Grand Passage et du protocole d’occupation temporaire de 

l’AGP – Instauration d’un délai de carence

2024 • Transformation du poste de responsable du pôle accueil GDV - Hôtels Sociaux

PÔLE ACCUEIL GDV

DÉLIBÉRATIONS STRUCTURANTES DE LA MANDATURE

2022
• Modifications du règlement intérieur des aires permanentes d’accueil, du règlement intérieur de l’Aire de Grand 

Passage et du protocole d’occupation temporaire de l’AGP

• Conditions générales d’utilisation du wifi sur les aires permanentes d’accueil des gens du voyage

2021  Création d’un poste de responsable du parcours résidentiel
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PÔLE MAINTIEN À DOMICILE

2021

 Covid-19 - Versement d’une prime exceptionnelle aux aides à domicile et aux autres agents du CIAS

 Revalorisation de l’indemnité forfaitaire annuelle pour l’utilisation d’un véhicule personnel à l’intérieur de la 

résidence administrative pour les aides à domicile

 Création d’un poste de responsable du parcours autonomie 

2022

 Convention de site qualifiant avec le Lycée d’Enseignement Agricole Privé (LEAP) de Saubrigues

 Convention entre le Centre de Gestion des Landes et le CIAS de MACS pour la mise en œuvre d’un audit 

organisationnel du Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile

 Prise en charge des frais occasionnés par l’acquisition d’équipements de protection individuelle par les agents 

du service d’aide et d’accompagnement à domicile

 Adhésion au service d’accompagnement professionnel des services d’aide a domicile - Responsables de secteur 

du Centre de gestion de la fonction publique des Landes 

2023

 LAND’ESMS Numérique- convention inter établissement CIAS-ALPI

 Projet de service SAD

 Transformation du poste de responsable du parcours autonomie du Service d’Aide et d’Accompagnement du 

CIAS 

DÉLIBÉRATIONS STRUCTURANTES DE LA MANDATURE

2024

 Fin du service mandataire

 Structuration SAD : élaboration d’un règlement intérieur des auxiliaires autonomie et modification des 

modalités liées au temps de déplacement, aux frais de déplacement et à la gestion du temps de travail

 Modifications du règlement de fonctionnement du Service Autonomie à Domicile : médiateur de la 

consommation et complément RGPD

2025
 Expérimentation mobilité AAD

 Convention transitoire SAD Mixte / Projet de service SAD Mixte / Règlement de fonctionnement SAD Mixte 

 Avenant n°1 au règlement intérieur applicable aux AAD : temps administratif des auxiliaires autonomie
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PÔLE DEVELOPPEMENT SOCIAL TERRITORIAL

2021 • Convention XL Autonomie pour le dispositif « Vivre à domicile »

2022
• Réponse à l’appel à candidature du CD40 en vue de l’attribution d’une dotation complémentaire aux Services 

d’Aide et d’Accompagnement à Domicile pour le financement d’actions améliorant la qualité du service rendu à 

l’usager

DÉLIBÉRATIONS STRUCTURANTES DE LA MANDATURE

• Convention type avec les communes pour la mise à disposition d’une salle de repos pour les aides à domicile

• Convention de partenariat avec l’APF France Handicap

• Expérimentation Hébergements intergénérationnels- Convention CD40- Convention SOLiHA Landes 
2023

2024

• Convention entre le SAD du CIAS et l’EPHAD de Saint Vincent de Tyrosse portant mise à disposition de locaux 

dans le cadre de la formation PRAPss des agents du SAD et des ateliers ZOU’MACS

• Adhésion à l’Association Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Côte Sud des Landes

• Convention de partenariat entre le CIAS de MACS et l’association Vivre et Devenir - Résidence Pierre Lestang Pôle 

Handicap Moteur – Résidence des Arènes de Soustons

• Convention ARS- financement poste coordonnateur CLS 

• Convention Habitat Inclusif Orx entre SOLIHA et le CIAS 

• Convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes relatif à l’analyse des 

besoins sociaux

• Création d’un emploi non permanent - Poste de coordonnateur CTA-CLS

2025

• Convention Résidence Autonomie Labenne - Désignation pour la commission attribution et CVS 

• Engagement et signature du Pacte territorial France Rénov’ pour la rénovation énergétique et l’adaptation du 

logement

• Convention Résidence Autonomie de Tosse - Désignation pour la commission attribution et CVS 

• Convention entre le Service Autonomie à Domicile du CIAS de MACS et Territoires & Autonomie pour le dispositif 

« Vivre à domicile »
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DÉLIBÉRATIONS STRUCTURANTES DE LA MANDATURE

PÔLE DEVELOPPEMENT SOCIAL TERRITORIAL

2026
• Convention de partenariat avec le Centre ressources territorial porté par l’EHPAD Léon Lafourcade de Saint 

Martin de Seignanx

• Signature Contrat Local de Santé

• Signature Contrat Territorial de l’Autonomie



2015
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MERCI DE VOTRE

attention






































