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PHOTOS DE COUVERTURE
(de haut en bas et de gauche à droite) :
1 - Landes Côte-Sud au Salon Expova-
caciones de Bilbao 2009, 2 - Entretien
personnalisé au Point rencontre Emploi
de Soustons, 3 - Anniversaire au Relais
Assistantes Maternelles, 4 - Rempla-
cement d’un panneau de signalisation
par le service « Aménagement »,
5 - Madame Marguerite Cohendy, bé-
néficiaire du Service d’Accompagne-
ment et d’Aide à Domicile de MACS et
Madame Christiane Fernandez, Aide à
Domicile

Le 24 janvier 2009, la tempête Klaus a
provoqué un véritable chaos. MACS a ap-
porté une aide matérielle conséquente
pour sortir rapidement de cette crise.
Tous les agents ont été mobilisés pour re-
censer les problèmes, dégager les routes,
apporter une aide aux personnes isolées
et/ou privées d’électricité, organiser la so-
lidarité sur le territoire.

Le 23 janvier, dès réception du bulletin météo spécial,
les équipes de MACS se sont préparées pour pouvoir
intervenir en urgence dès le lendemain. Le 24 janvier
à 11h, elles étaient opérationnelles pour dégager les
routes.

Nettoyage et réparation des voies
Pendant un mois, les agents ont travaillé pour remet-
tre en état les voies communales. Près de quarante
personnes, six engins de chargement et huit camions
ont été mobilisés. Durant six semaines, deux équipes
ont travaillé à la réfection des nids de poule. 

Aide aux personnes
Les personnels de la Communauté ont été à la ren-
contre des personnes isolées. Des packs d’eau ont été
distribués dans les communes privées d’eau potable
et sur les aires d’accueil des gens du voyage. Le cen-
tre aquatique Aygueblue a ouvert exceptionnellement
ses portes à la population, qui a pu utiliser gratuite-
ment les douches.

Tempête Klaus :mobilisation et solidarité23 comme 1-

>> 500 000 €
c’est le coût de
la tempête pour
MACS



◗ 54 922 habitants
sur le territoire de MACS (603,9 km2)

◗ 300 000 estivants

◗ 2/3 des ménages 
sont des familles
23,8 % sont des familles monoparentales

◗ 48 885 logements 
dont 50,7% de résidences secondaires

◗ 180 000 € d’aides
financières pour construire 
ou rénover des logements
Il s’agit de logements locatifs sociaux et d’urgence.

◗ 18 897 salariés sur le territoire 

◗ 4 644 emplois touristiques sur le territoire de MACS

◗ 142 employeurs
ont déposé directement des offres d’emplois

dans les 3 PRE (Points Rencontre Emploi)

(Saint-Vincent-de-Tyrosse, Labenne et Soustons)

◗ 111 personnes recrutées
par l’intermédiaire des 3 PRE

◗ 5 800 000 €
investis dans la voirie

(une priorité en 2009 : 61% du budget de MACS)

◗ 150
chantiers et opérations de voirie menés

◗ 55 km
de voies aménagées ou rénovées
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MACS : votre communauté2009 en chiffres
MACS, son territoire, ses habitants, notre communauté
de communes : nous avons connu une année 2009
difficile.
Le mois de janvier a vu le territoire en partie ravagé par
la tempête KLAUS. Cette tempête laisse des traces
difficiles à effacer dans les mémoires et les paysages.
En fin d’année, au grand regret de tous, trois élus de
MACS nous ont quittés : Jean-Pierre Lahillade, délégué
communautaire de Saint-Vincent-de-Tyrosse, Jean-Claude
Sescousse, ancien maire et délégué communautaire,
et Jean-Claude Darzacq, maire de Saint-Geours-de-
Maremne et vice-président en charge de l'économie.
Qu'ils reçoivent ici un nouvel hommage ainsi que le
témoignage de notre gratitude pour tout ce qu'ils ont fait
et bâti pour leurs communes et notre communauté.
Bien que notre territoire soit dynamique, la crise écono-
mique ne nous a cependant pas épargnée, créant des
difficultés et des souffrances sociales croissantes.
Dans ce contexte particulier, élus et services de MACS
ont continué à œuvrer au développement de notre
communauté : charte territoriale pour préparer l'avenir,
nouveaux services à la personne, installation ou prépa-
ration de nouvelles zones d'activités économiques
(Seignosse, Magescq et constitution de réserves
foncières à Capbreton), poursuite de la commercialisa-
tion d'Atlantisud, déploiement du réseau haut et très
haut débit, rénovation et aménagement de voirie…
Autant d'actions que vous retrouverez au fil des pages
de ce rapport d'activités qui vous rapporte la vie de votre
communauté de communes.
Vous en souhaitant bonne lecture,

Eric Kerrouche
Président de MACS



Le budget 2009 a été maîtrisé face aux diminutions des recettes et aux dépenses exceptionnelles en-
gendrées par : la hausse de la participation de MACS au SITCOM (+ 9.38 % soit 8 400 084 euros),
l’augmentation du tonnage collecté et la mise en place par le gouvernement d’une nouvelle taxe
générale sur les activités polluantes (TGAP), le coût de la tempête Klaus (500 000 €), et enfin
la diminution des dotations de l’Etat ( – 163 000 €). MACS est un territoire qui reste dynamique et
attractif pour les entreprises avec un taux de taxe professionnelle inférieur à la moyenne départe-
mentale (15.34%) et à la moyenne nationale (15.87%). Un effort financier important a été consenti
en 2009 pour la voirie : 6 240 000 € de dépenses en tout.

Dépenses réelles 37 012 K€ 

Aménagement 32.19% EPFL 641 k€

THD 4 809 k€

Voirie 6 240 k€

GIP 13 k€

Tourisme 155 k€

Emploi 25 k€

Igecom 40 20 k€

Social 4.20% Logement 249 k€

Gens du voyage 362 k€

Culture 590 k€               
Jeunesse 35 k€

CIAS 320 k€

Subventions aux associations 1.54% Culture et sports    571 k€

Environnement 22.75% Marais d’Orx 22 k€

SITCOM 8 400 k€

Subvention au budget annexe Aygueblue 2.93% 1 088 k€

Reversements aux communes : 19.15%
Attribution de compensation 6 844 k€

Fonds de concours 246 k€

Emprunts+charges financières 5.49% 2 032 k€

Administration générale 10.40% 3 850 k€

Tempête Klaus 24 janvier 2009 1.35% 500 k€

Dépenses d’ordre - Amortissements + Provisions 446 k€

Total des dépenses 37 458 k€

Restes à réaliser 6 342 k€

Total section de Fonctionnement + Investissement 43 800 k€

Recettes réelles 37 029 k€ 

Impôts et taxes 53.54% Fiscalité additionnelle TH–TFB–TFNB 9 913 k€

TPU 9 915 k€

Dotations 18.84% DGF 2 727 k€

Dotation d’intercommunalité 2 240 k€

FCTVA 2 011 k€

Subventions 9.81% Europe 1 623 k€

Etat 440 k€

Région 757 k€

Département 522 k€

Communes 294 k€

Emprunt 5.40% 2 000 k€

Excédent de fonctionnement capitalisé 11.30% Excédent de fonctionnement capitalisé 4 185 k€

Divers produits 1.11% Régies de recettes 188 k€

Indemnités journalières 8 k€

Produits de gestion courante 76 k€

Produits exceptionnels (dont fonds départemental pour la tempête) 130 k€

Recettes d’ordre - Amortissements + Provisions 446 k€

Excédent de fonctionnement reporté 1 365 k€

Excédent d’investissement reporté 997 k€

Total des recettes 39 837 k€

Restes à réaliser 5 363 k€

Total section de fonctionnement + Investissement 45 200 k€

Résultat de l’exercice 1 400 k€ 

04

2009 : un budget maîtrisé

et Développement économique
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L’année 2009 aura été marquée par la poursuite de la structuration des services de MACS (de la
Communauté de communes et du Centre Intercommunal d’Action Sociale) ainsi que par la mise en
place d’une politique de formation qui a abouti à l’adoption et à la mise en œuvre du premier plan de
formation.

Le renforcement des services s’est

traduit par des créations de postes

d’encadrement et le recrutement

de leurs titulaires.

Les services Développement Éco-

nomique, Communication et Amé-

nagement ont consolidé leurs

équipes d’encadrement pour déve-

lopper un management transversal.

Le CIAS, de son côté, a achevé la

consolidation son équipe adminis-

trative et celle des référents-ges-

tionnaires d’équipes d’aides à

domicile afin de développer une

qualité croissante.

La formation : une priorité
2009 a vu se concrétiser le plan de formation de

MACS. Celui-ci est orienté vers les besoins des

services et de la collectivité.

La mise en place par le CIAS d’un parcours de forma-

tion au management des équipes des gestionnaires et

de l’équipe administrative illustre parfaitement cette

adaptation aux besoins spécifiques des services. Cette

formation a pris en compte le projet d’établissement

du CIAS, la démarche qualité en cours d’élaboration

et les difficultés particulières de la gestion quotidienne

d’un service d’aide et d’accompagnement à domicile. 

C’est donc l’aspect qualitatif des formations qui a été

privilégié en 2009 : la priorité a été d’en faire un véri-

table outil de management des compétences afin de

développer la qualité du service… 

67 % des effectifs de MACS sont des agents
sociaux 

Ressources humaines :une année de structuration

633 835 9713 12127 13035 13240 14152 15062

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

19 personnes ont rejoint les services de MACS et du CIAS en 2009. Pour rappel,
la hausse des effectifs de 2004 et 2005 est due au transfert de toutes les aides
à domicile des Centres Communaux d’Action Sociale du territoire (CCAS) vers le
Centre Intercommunal (CIAS) de MACS. Depuis, la progression des effectifs est
maîtrisée pour ne pas engendrer d’augmentation des coûts de fonctionnement.

67 % des effectifs de MACS sont des agents sociaux. Les
140 aides à domiciles et auxiliaires de vie qui se rendent quo-
tidiennement au domicile des quelques 1 200 bénéficiaires
du CIAS sur le territoire de MACS composent la majeure
partie de l’équipe intercommunale (plus de 150 000 heures
réalisées en 2009).

L’évolution des effectifs de MACS et du CIAS pour un meilleur
encadrement en 2009

Filière Administrative

Filière Technique

Filière Sociale

Filière Culturelle

Filière Animation

Filière médico-sociale

38

26

144

31 1

Nombre d’agents
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MACS a des bases solides. Pour passer à un autre stade de son développement, elle s’est dotée d’une charte territoriale : c’est-à-dire d’un texte de référence adaptant ses actions aux enjeux de demain. Se
sentir appartenir à un Territoire, c’est d’abord faire valoir son identité communale. Tout en prenant en compte ce paramètre, les enjeux et les solutions peuvent être évalués à l’échelle communautaire, dans le
cadre d’un véritable projet territorial. Élaborée collectivement, la charte territoriale de MACS tente précisément de trouver les convergences entre tous les acteurs locaux afin d’extraire les valeurs fondamentales.
Qu’elles appartiennent à l’économie, aux questions sociales, à l’aménagement du territoire, à l’équilibre écologique ou aux composantes du lien social, les orientations impliquent une démocratie plus directe et
participative. Un travail de plusieurs mois a permis de réunir autour d’ateliers thématiques : élus, citoyens, représentants d’entreprises, d’associations, personnels territoriaux, représentants de l’Etat, partenaires
de MACS. De nombreux entretiens individuels et collectifs ont été menés en complément pour élaborer un texte qui porte les enjeux essentiels de MACS dans les années à venir: la Charte Territoriale. Elle n’est
pas un inventaire de projets identifiés, localisés et préfinancés. Elle est une déclaration d’intentions et d’orientations communes essentielles au devenir de notre communauté. Ce texte et les idées qui s’en
dégagent devront servir de support à une réflexion permanente et collective sur l’avenir de notre Territoire.

Développement économique
Diagnostic
MACS est situé sur un axe reliant de grands pôles décision-
nels (Bordeaux-Toulouse-Bilbao) ; le Territoire est pourtant
éloigné de ces trois centres et ne semble pas bénéficier
d’une lisibilité suffisante auprès des investisseurs écono-
miques.

Orientations
◗ Installer une veille économique et sociale et renforcer les

liens avec le tissu économique en multipliant les occasions
de concertation 

◗ Mettre en œuvre une stratégie économique qui prendra en
compte l’animation territoriale, et l’aménagement durable

◗ Intégrer les zones d’activités au cœur de l’aménagement
du Territoire

◗ Soutenir les porteurs de projets et organiser une offre de
services complémentaire pour les entreprises

◗ Elaborer un Schéma de Développement Commercial
◗ Réduire l’évasion commerciale dont souffre le Territoire

grâce à des projets commerciaux comme celui d’Atlantisud
◗ Contribuer à la création d’un Observatoire du Tourisme à

l’échelle intercommunale 
◗ Structurer l’offre touristique communautaire 
◗ Soutenir les activités traditionnelles (agriculture, sylviculture,

pêche) en les inscrivant dans une dynamique territoriale (cir-
cuits courts, valorisation, Schéma de Desserte de Massif…)

◗ Prendre en considération le développement de la filière
bois-construction-aménagement

◗ Se positionner dans la compétitivité territoriale et jouer un
rôle moteur dans l’Arc Sud Atlantique grâce au Très Haut
Débit (THD), mais aussi grâce à la future Ligne Grande
Vitesse (LGV)

◗ Anticiper par une offre performante en matière de TIC.
MACS s’y est fortement investie avec la boucle numérique

◗ Développer une économie de services grâce notamment à
ce nouveau réseau

◗ Renforcer le marketing territorial : conforter l’identification
d’un Territoire d'accueil où l'on a envie d’investir

Diagnostic
La croissance démographique s’est traduite par une
augmentation des surfaces urbanisées. Un développe-
ment mal maîtrisé pourrait remettre en cause l’attrac-
tivité et l’identité du Territoire.

Orientations
◗ Rechercher un modèle d’urbanisation durable
◗ Maîtriser le densification des villes et villages 
◗ Valoriser et préserver les espaces naturels
◗ Réaliser un Schéma de Déplacement Urbain et

Communautaire
◗ Permettre les déplacements de tous à un coût et sur

des temps acceptables
◗ Affecter des usages aux voies, favoriser les déplace-

ments doux

Emploi
Diagnostic
L’emploi et la formation sont au coeur des transfor-
mations économiques du Territoire. Le rôle d’initiateur
et de fédérateur de MACS est déterminant afin d’as-
surer à chacun une place dans la société locale.

Orientations
◗ Mettre en place un dispositif de veille sur l’évolution

de l’emploi
◗ Favoriser les échanges entre les acteurs écono-

miques et les projets collectifs
◗ Soutenir les actions de formation
◗ Mettre en place un dispositif de veille économique

et social sur l’évolution de l’emploi
◗ Prendre en compte les publics fragiles
◗ Allier compétitivité, approches sociale et

environnementale (dans le cadre d’éco-zones,
par exemple)

Aménagement, espaces et mobilité

Charte territoriale : MACS aujourd’huipour MACS demain
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MACS a des bases solides. Pour passer à un autre stade de son développement, elle s’est dotée d’une charte territoriale : c’est-à-dire d’un texte de référence adaptant ses actions aux enjeux de demain. Se
sentir appartenir à un Territoire, c’est d’abord faire valoir son identité communale. Tout en prenant en compte ce paramètre, les enjeux et les solutions peuvent être évalués à l’échelle communautaire, dans le
cadre d’un véritable projet territorial. Élaborée collectivement, la charte territoriale de MACS tente précisément de trouver les convergences entre tous les acteurs locaux afin d’extraire les valeurs fondamentales.
Qu’elles appartiennent à l’économie, aux questions sociales, à l’aménagement du territoire, à l’équilibre écologique ou aux composantes du lien social, les orientations impliquent une démocratie plus directe et
participative. Un travail de plusieurs mois a permis de réunir autour d’ateliers thématiques : élus, citoyens, représentants d’entreprises, d’associations, personnels territoriaux, représentants de l’Etat, partenaires
de MACS. De nombreux entretiens individuels et collectifs ont été menés en complément pour élaborer un texte qui porte les enjeux essentiels de MACS dans les années à venir: la Charte Territoriale. Elle n’est
pas un inventaire de projets identifiés, localisés et préfinancés. Elle est une déclaration d’intentions et d’orientations communes essentielles au devenir de notre communauté. Ce texte et les idées qui s’en
dégagent devront servir de support à une réflexion permanente et collective sur l’avenir de notre Territoire.

Logement
Diagnostic
Les élus de MACS se sont engagés dans une politique active en
matière d’offre de logement. Néanmoins, l’inflation du foncier et
du logement tend à exclure certaines catégories de population.

Orientations
◗ Inscrire la politique d’aménagement et de logement dans

une démarche qualitative (qualité architecturale, perfor-
mance énergétique..)

◗ Poursuivre l'effort de construction de logements accessibles
◗ Penser de nouvelles formes d’habitats (écoquartiers, loge-

ments intergénérationnels)

Diagnostic
Ce sont 3 vecteurs déterminants de lien social. La cul-
ture et le sport doivent favoriser la cohésion et contri-
buer à la valorisation du Territoire

Orientations
◗ Continuer de favoriser l’accès des petites communes

et d’un large public à l’offre culturelle
◗ Confirmer MACS dans son rôle de “Centre de Res-

sources”
◗ Réaliser un inventaire du patrimoine : lieux et bati-

ments les plus représentatifs
◗ Valoriser le patrimoine naturel exceptionnel, le petit

patrimoine rural et le patrimoine vernaculaire
◗ Faire émerger une identité sportive locale et valori-

ser le sport comme lien social

Petite enfance, enfance et jeunesse
Diagnostic
La dynamique et les particularités de la démographie
de MACS imposent un effort croissant des collectivités
publiques dans les secteurs de la petite enfance et de
l’enfance-jeunesse. Le Territoire souffre d’une pénurie
certaine de modes de garde.

Orientations
◗ Favoriser la mise en place de réponses adaptées par

la création d’équipements ou la requalification de
ceux qui existent

◗ Concourir à la professionalisation de ce secteur
◗ Diversifier les formes d’aide à domicile
◗ Adapter les amplitudes horaires des modes de garde

Diagnostic
Les personnes âgées, proportionnellement nombreuses
sur le territoire aspirent de plus en plus à vivre auto-
nomes à leur domicile.

Orientations
◗ S’engager dans un projet d’établissement et une dé-

marche qualité pour le CIAS
◗ Favoriser la coordination des filières sanitaires et

médico-sociales
◗ Accompagner et soutenir les aidants familiaux
◗ Promouvoir l’autonomie et une offre de logements

intergénérationnels

Culture, sport et patrimoine
Services à la personne et personnes âgées

Solidarité et Action sanitaire
Diagnostic
Le rôle de MACS dans ces problématiques est d’allier la
solidarité à l’accessibilité de soins rendus à tous.

Orientations
◗ S’impliquer aux cotés des professionnels et institutions de

santé pour participer notamment, aux orientations géria-
triques du territoire

◗ Concourir à la prise en charge en matière psychosociale
◗ Favoriser l’égalité d’accès aux soins

Charte territoriale : MACS aujourd’huipour MACS demain



Communauté de communes MACSMémento et rapport d’activités 2009

08

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale a mené une analyse des besoins sociaux, afin de saisir les enjeux qui sous-tendent notre territoire : part importante de personnes de plus de 60 ans, aspiration
croissante à l’autonomie… C’est suite à ce diagnostic que le CIAS s’est doté d’un projet d’établissement. Il projette jusqu’en 2014 les objectifs de l’établissement et planifie les moyens à mettre en oeuvre pour
y parvenir : il comporte un volet qualité (notamment sur les prestations du service d’aide à domicile), un volet ressources humaines, ainsi qu’un volet communication et système d’information.

La démarche Qualité

Deux nouvelles fiches de signalement sont à la dispo-
sition des agents sociaux, une fiche de signalement
des dysfonctionnements des évènements indésirables
et des plaintes ainsi qu’une fiche prévenant les risques
professionnels.

La fiche de signalement des évènements indésirables
ou de plaintes permet d’identifier et de mettre en évi-
dence des situations à risque pouvant entrainer une
perte d’autonomie du bénéficiaire, une situation de
maltraitance, une situation conflictuelle, une dégrada-
tion du bon déroulement des interventions. 

La fiche de signalement des risques professionnels
permet d’identifier et de mettre en évidence des situa-
tions à risque dans le cadre de la pratique 

De nouveaux services 
Deux nouvelles activités ont été développées au
sein du Centre Intercommunal d’Action Sociale
de Maremne  Adour Côte Sud : le service de
transport et d’accompagnement et le service
petits travaux. 

Service Transport
Proposer un service public d’accom-
pagnement devenait une nécessité
locale afin de maintenir l’autonomie
des personnes âgées ou handica-
pées. De nombreuses demandes de
déplacements ont été enregistrées
au CIAS, principalement auprès des
personnes isolées ou victimes de la
maladie d’Alzheimer bénéficiaires ou
non du service.
Depuis décembre 2009, Mme
Emmanuelle PIOT, en charge de
cette activité, vient donc chercher la
personne à domicile, l’accompagne
pendant son déplacement et la

redépose ensuite.
Cette accompagnatrice professionnelle, forte de son expé-
rience d’aide à domicile au sein du CIAS pendant plusieurs
années possède les qualités requises pour aider physique-
ment et psychologiquement la personne accompagnée. Le
transport s’effectue dans un véhicule de 5 places adapté
d’une plate forme permettant l’accompagnement des per-
sonnes à mobilité réduite.
L’amplitude horaire du service est de 8h30 à 18h30 du lundi
au vendredi.

Le service propose :
◗ déplacements de proximité (coiffeur,

gare, pharmacie)
◗ accompagnement aux courses
◗ accompagnement aux marchés
◗ consultations médicales et para-

médicales 
◗ accompagnement au cimetière
◗ accompagnement aux démarches

administratives
◗ accompagnement au cinéma ou à

la bibliothèque

Les nouveaux outils “Qualité” du CIAS

Les établissements sociaux et médico-sociaux sont
soumis à l’obligation légale de mettre en oeuvre une
démarche destinée à améliorer  la qualité des presta-
tions. Le CIAS s’est inscrit dans cette dynamique afin
de préparer en juin 2010, l’évaluation externe du
service d’Aide et d’Accompagnement à domicile.

Le pilotage de la démarche qualité et le suivi du projet
d’Etablissement est assuré par un comité, composé de
représentants des usagers, des professionnels et des
élus.
Une cellule chargée de la qualité est constituée égale-
ment en interne depuis début 2009. Le suivi adminis-
tratif de l’ensemble des procédures est effectué ainsi
que la mise en place de la documentation et de son
classement. Les évaluations à domicile, l’élaboration
des procédures et les fiches de synthèse destinées
aux aides à domicile et aux bénéficiaires ainsi que la
gestion des risques (Elaboration du document unique)
ont été mis en place.

Le pilotage de la démarche se fait sur la base de critères
élaborés par l’ANESM, Agence Nationale de l’Évalutaion
et de la qualité des établissements et services Sociaux
et Médico-sociaux.

Action sociale : Un MACS de services
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La politique communau-
taire d’accueil des gens du
voyage se veut globale :
la gestion de 3 aires d’ac-
cueil et d’une aire de
grand passage est couplée
d’un accompagnement social des familles
présentes sur nos aires.

Du point de vue de la gestion,
L’aire du renard, ouverte de mai à septembre a ac-
cueilli, pendant l’été 2009, 173 caravanes réparties
en 6 groupes (capacité maximum : 200 caravanes).
L’aire de la tortue à Soustons (35 places) a accueilli
265 personnes, l’aire de l’écureuil à Saint-Vincent-de
Tyrosse (23 places) : 298 personnes et l’aire du hé-
risson en limite administrative de Capbreton-Labenne
(43 places) : 373 personnes.
Ces aires d’accueil sont occupées toute l’année par
une majorité de familles en voie de sédentarisation.

Du point de vue de l’accompagnement social,
◗ Le service a renforcé l’accompagnement de proxi-

mité au-delà des missions de travailleur social
(24 familles bénéficiaires du RMI/RSA dans les
landes).

Dans le cadre de la scolarité :
◗ en privilégiant l’intégration des enfants en classe or-

dinaire (57 enfants) dès la maternelle.
◗ en facilitant l’accès à l’école afin de parvenir à une

meilleure fréquentation des élèves.
◗ en luttant contre la descolarisation des plus de 12

ans grâce au travail partenarial avec les maîtres res-
sources de l’Education Nationale.

Dans le cadre de la santé :
◗ en veillant à l’accès de tous au droit commun (CMU

22 familles + 2 aides à la mutuelle, et intervention
de la PMI sur place)

◗ en dispensant des conseils de santé, d’hygiène

Dans le cadre de l’insertion 
professionnelle :
◗ en travaillant le projet professionnel à travers des

contrats d’insertion suivis et réguliers et en valori-
sant les savoir-faire de cette population.

◗ en favorisant l’initiative des créateurs d’entreprise
par un travail partenarial avec TECGECOOP, l’ADIE.

Les tarifs pratiqués tiennent compte des revenus, trois
tranches fixent la participation du bénéficiaire à 3, 5 ou 9 €
de l’heure.
Depuis la mise en place du service, 23 bénéficiaires sollici-
tent le service de façon hebdomadaire. Les motifs récurrents
de déplacement sont les suivants : 
◗ accompagnement aux courses et aux marchés
◗ rendez-vous médicaux
◗ accompagnement aux démarches administratives
◗ visite dans la famille 

A chaque fois que cela est possible, les déplacements sont
rationalisés et un covoiturage est proposé, pour diminuer les
coûts, l’impact écologique mais également pour favoriser les
échanges et rompre l’isolement de certaines personnes. 

Service Travaux
Il s’agit, par ce service, de répondre
aux attentes des usagers en matière
de petit bricolage et d’entretien de
jardin. 

Les aides proposées sont les sui-
vantes : 
◗ Petits travaux d’intérieur (reprise

de joints, rebouchage de trous,
montage d’étagères, remplace-
ment de vitres, réfection des mas-
tics, changement de serrures,
poignées de portes, réglage des
portes et fenêtres etc.)

◗ Petits travaux d’électricité (remplacement d’ampoules et
néons, pose de luminaires, remplacement de prises élec-
triques défectueuses, etc.)

◗ Petits travaux de plomberie (remplacement de mécanisme
de chasse d’eau, robinetteries,  débouchage et remplacement
de syphons ou de tuyauteries, etc.).

◗ Petits travaux d’extérieur (jardinage, rempotage, ramassage
des feuilles, tonte, etc.)

Cette nouvelle activité se fait au bénéfice des personnes du ter-
ritoire souffrant de la maladie d’Alzheimer ou apparentée, des
personnes bénéficiaires du service d’aide à domicile prioritaire-
ment ainsi que les personnes à mobilité réduite.

Focus : les gens du voyageà la personne

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale a mené une analyse des besoins sociaux, afin de saisir les enjeux qui sous-tendent notre territoire : part importante de personnes de plus de 60 ans, aspiration
croissante à l’autonomie… C’est suite à ce diagnostic que le CIAS s’est doté d’un projet d’établissement. Il projette jusqu’en 2014 les objectifs de l’établissement et planifie les moyens à mettre en oeuvre pour
y parvenir : il comporte un volet qualité (notamment sur les prestations du service d’aide à domicile), un volet ressources humaines, ainsi qu’un volet communication et système d’information.

Un MACS de services
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Un MACS pour l’emploi

Les Point Rencontre Emploi :un service de proximité
◗ 755 personnes en recherche d’emploi ont été accompa-

gnées par les trois Points Rencontre Emploi en 2009.
35 % de personnes ne sont pas inscrites à Pôle Emploi.
Les PRE s’adressent en effet à tout public en recherche
d’emploi, salariés en recherche d’un complément de salaire
ou d’un nouvel emploi ou encore étudiants en recherche de
jobs y compris.

◗ 142 employeurs ont contacté les PRE pour déposer des
offres d’emploi soit 116 de plus qu’en 2008. 269 offres
d’emploi ont été déposées pour 536 postes de travail. 

◗ 111 personnes ont été recrutées par l’intermédiaire des
PRE et 205 personnes ont indiqué fin 2009 ne plus être
en recherche d’emploi. 65% d’entre elles ont trouvé ou re-
trouvé un contrat de plus de 6 mois (CDD ou CDI).

◗ Suite aux dégâts de la Tempête Klaus, l’Etat a mis en place
des contrats de travail aidés pour les collectivités locales.
Les communes de Labenne et de Soustons ont recruté
8 personnes orientées par les PRE. 

Un calendrier pour les emploissaisonniers agricoles
Une enquête a été réalisée en 2009 au-
près des agriculteurs du territoire pour
recenser l’offre d’emploi agricole saison-
nière et ainsi éditer uncalendrier. 25
agriculteurs sont recensés dans ce
planning illustré et présenté par secteur
d’activité.

Rencontre sur les métiers porteursd’emploi sur le territoire
Afin de favoriser l’accès à l’emploi sur le territoire, les
journées « Une Rencontre, Un métier » ont été créées
pour faire connaître les métiers porteurs localement.
En étroite collaboration avec le Service Petite Enfance
de la Communauté, une matinée de rencontre sur le
métier d’assistante maternelle a eu lieu à Capbreton.
Le service de la PMI du Conseil Général, qui délivre les
agréments pour exercer ce métier, ainsi que des as-
sistantes maternelles en exercice ont participé à l’ani-
mation de cette action. 40 personnes sont venues
recueillir des renseignements sur le métier. 

Fin décembre 2009, 3352 demandeurs d’emploi étaient inscrits à Pôle Emploi sur le territoire de
MACS ; soit 353 personnes de plus que fin 2008.  Néanmoins, 4365 offres d’emplois ont été
publiées. Qu’a fait MACS pour l’emploi en 2009 ?

La 1ère édition “Jobs d’été”
Afin d’accompagner les employeurs dans leur re-
cherche de personnel saisonnier et de préparer les
plus jeunes à la recherche d’un job pour l’été, le Ser-
vice Emploi a organisé en étroite collaboration avec le
Service Jeunesse une opération sur les emplois sai-
sonniers de mars à mai.
Le samedi 16 mai, ce forum a accueilli 15 employeurs
venus pour proposer plus de 290 postes de travail.
Sont venus les rencontrer 600 visiteurs de tous âges.
100 candidats potentiels ont été repérés par les
15 entreprises présentes.

Communauté de communes MACSMémento et rapport d’activités 2009
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Un MACSpour l’économie

MACS poursuit son investissement aux cotés du Conseil géné-
ral des Landes pour l’aménagement et la commercialisation
d’Atlantisud. En 2009, près de 30 000 m² d’entreprises se
sont installés : Sud Ouest Services (imprimerie), Volcom (in-
dustrie du surf, bâtiment de logistique), Rip Curl Europe (in-
dustrie du surf, bâtiment de logistique), ATS (secteur transport
colisage express, siège social et base logistique). 

Zones d’Activités Economiques de MACS

ZAE de Tosse : 3 hectares - 13 lots
Les 13 entreprises sont installées. 40 emplois ont ainsi été
crées dans le secteur de l’industrie et de l’artisanat. 

ZAE « le Mouta » de Josse : 11 hectares - 11 lots
Les travaux d’assainissement collectif, des réseaux élec-
triques, d’eau potable et d’éclairage public sont terminés. Les
arbres décimés par la tempête Klaus ont été enlevés pour
sécuriser le périmètre. Une bande champêtre et paysagère
a été réalisée. Les entreprises suivantes sont installées :
MPS (entreprise de fabrication de toilettes publiques à net-
toyage automatique), Atelier Béton Sud Landes (entre-
prise de béton et traitement de béton, Transport Lapébie
et fils (transports poids-lourds). 40 emplois ont déjà été
crées à ce jour.

ZAE « Laubian 2 » de Seignosse : 6 hectares - 42 lots
Une cinquantaine d’entreprises (majoritairement de services
à l’entreprise et à la personne, ou artisanales) sont en voie
d’installation. Une réunion d’information a permis de présen-
ter l’offre de services développée par MACS (réseau très
haut débit, urbanisme, emploi et accompagnement écono-
mique) et d’impulser une dynamique entre entrepreneurs.

ZAE « Le Tinga » de Magescq : 40 hectares 
MACS dispose de 7 ha et souhaite acquérir la totalité des
terrains destinés à recevoir de l’activité économique. Cepen-
dant, l’annulation du PLU communal a différé la procédure. 

Réserves foncières de Capbreton
MACS a enregistré une demande croissante et régulière de
terrains à destination de Très Petites et Moyennes Entreprises
à vocation commerciale sur cette commune. Elle a ainsi acquis
une emprise foncière auprès de la commune de Capbreton.

Malgré la conjoncture économique actuelle, le
parc d’activités Atlantisud, vitrine économique
du territoire et du département des Landes,
conserve toute son attractivité. On ne constate
pas de fléchissement dans la demande d’implan-
tation des entreprises sur les autres Zones
d’Activité Communautaires, ce qui confirme
l’attractivité de notre territoire.

Le plan de développement économique
MACS est désormais doté d’une stratégie de déve-
loppement économique communautaire :
1/Etudier les données économiques du territoire et
anticiper les changements en mettant en place un
observatoire 
2/Mettre en place un schéma d’organisation de l’offre
territoriale foncière et de services
3/Identifier, fédérer et coordonner les réseaux écono-
miques 
4/Accompagner les acteurs économiques pour renforcer la
compétitivité des entreprises et favoriser l’accès à l’emploi
5/Rechercher et favoriser les axes de développement
économiques porteurs pour faire naître de nouvelles
activités (éco-innovantes, transformation bois etc.)
6/ Promouvoir et communiquer pour valoriser le
potentiel économique du territoire 

En 2009, la Mission Tourisme s’est attachée à
communiquer sur la nouvelle entité Landes Côte
Sud, marque déposée à l’INPI. De nombreuses
actions de promotion touristique ont été menées.
Parallèlement, le service a participé à la structu-
ration de l’offre touristique locale. 

Promotion touristique
Si des encarts de publicité presse ont été mainte-
nus, Landes Côte Sud a poursuivi ses actions de
promotion en renforçant sa présence sur 7 salons
du tourisme grand public en France et à l’étranger.
Plus de 650 personnes ont été renseignées de ma-

nière précise et personnalisée lors de ces 7 manifestations.
Des jeux concours ont été organisés et ont remporté un franc
succès. 
2009 a également vu la conception d’un guide, d’une carte et
d’un site web : www.landescotesud.com.

Structuration de l’offre touristique 
et partenariats
MACS œuvre à la structuration de l’offre touristique. Les dif-
férents partenariats mis en place ont été confortés avec les
prestataires, les Offices de Tourisme et Syndicats d’Initiative
locaux, le Comité Départemental du Tourisme, le Pays Adour
Landes Océanes etc. MACS s’est ainsi investi sur la forma-
tion des personnels de tourisme ainsi que sur l’élaboration
d’idées balade ou vélo.
Une  nouvelle campagne de sensibilisation au label Assiette de
Pays a été menée auprès des restaurateurs locaux.

Chalet d’Accueil Touristique 
Ce chalet situé à Capbreton est resté ouvert 7j/7 du 1er juin
au 30 septembre, jusqu’à 20h en juillet et août. Le chalet
assure une mission de service public essentielle : trouver un
hébergement en dernière minute quand les Offices de
Tourisme sont fermés ou orienter vers un lieu quand la signa-
lisation fait défaut. 

Un MACSpour le tourisme
Le Parc d’activités Atlantisud
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Internet à la vitesse MACS

Aménagement, Logement, voirie

Le débit internet est désormais plus rapide pour la plupart
des habitants de MACS. Cette avancée permet à chacun
d’entre nous d’économiser 200 euros par an sur sa facture
téléphonique et de bénéficier de services de téléphonie et de
TV par internet élargis. 

Les entreprises disposent quant à elles d’offres perfor-
mantes et concurrentielles, pour maintenir leurs activités sur
le territoire, mais aussi pour disposer des outils de dévelop-
pement les plus modernes.

Fin 2009, ce sont près de 4 000 lignes d’abonnés qui ont
basculées sur le réseau MACS THD. 9 Zones d’Activités
Économiques ont été équipées d’une armoire de fibre optique
en entrée de zone, et les entreprises d’Atlantisud ont été fi-
brées en entrée de parcelle.
En marge de cette opération, le service Informatique et
réseaux instruit des projets pour le développement de cette

Développement du réseau haut débit et très haut débit

Ligne ferroviaire à Grande Vitesse (LGV)
Le territoire de Maremne Adour Côte-Sud est traversé par le 
projet national de nouvelle LGV. Porté par l’Etat, par le biais
de RFF (Réseau Ferré de France), cette infrastructure propose
une offre de déplacement ferroviaire plus efficace ainsi qu’un
raccordement à grande vitesse de la péninsule ibérique. L’an-
née 2009 a permis à RFF de déterminer un fuseau de pas-
sage de 1 000 mètres sur notre territoire.

Préserver le littoral
Véritable stratégie d’aménagement partagée par l’ensemble
des acteurs du littoral aquitain à l’horizon 2020, adopté en
2009, ce plan s’appuie sur les 3 piliers du développement du-
rable et sur les principes de gestion intégrée des zones cô-
tières : 
◗ organiser l’espace, maîtriser la ressource foncière et amé-

liorer le cadre de vie ;
◗ renforcer et diversifier l’économie et l’emploi ;
◗ préserver la qualité de l’environnement et prendre en

compte les risques naturels et technologiques ;
◗ préserver et valoriser les espaces et sites naturels du littoral

aquitain ;
◗ développer la connaissance et l’innovation ;
◗ favoriser une nouvelle gouvernance.

infrastructure (évolution du haut débit vers le très haut débit). 
Labellisé territoire numérique pilote par la Région Aquitaine,
la Communauté de communes  prépare l’avenir pour une
meilleure compétitivité du territoire. 2010 sera une année
très haut débit pour MACS, orientée vers les services à la
population et l’économie numérique.

Le développement des connaissances
informatique
Les deux ateliers multiservices informatiques de MACS à
Saint-Vincent-de-Tyrosse et Soustons initient et forment les ha-
bitants du territoire à l’informatique et aux techniques de l’or-
dinateur, du multimédia et de l’internet. 

250 adhérents, dont près de 27% de demandeurs d’emploi
et 47,6 % de retraités, ont effectué 3313 visites en 2009.
Les AMI proposent plusieurs modules d’initiation : internet,
traitement de texte etc soit 2 400 heures d’initiation.

Priorité à l’accessibilité
Une commission intercommunale a été créée afin de dresser
un constat d’accessibilité du cadre bâti existant, de la voirie,
des espaces publics, et des transports ; et d’organiser un sys-
tème de recensement de l’offre de logements accessibles 

Un prestataire unique a été retenu par voie de mutualisation
avec les communes pour faire un diagnostic des 262 établis-
sements recevant du public de MACS.
L’étude de mise en place de plans d’accessibilité de la voirie et
des aménagements des espaces publics (pave) est également
menée sur le modèle de mutualisation : un périmètre d’étude
a été défini pour chaque commune. Des organes de concer-
tation communaux ont été créés, regroupant des associations
locales de personnes handicapées, de parents d’élèves, de re-
présentants du 3ème âge, de commerçants, de gestionnaires
de voirie etc.

2009 a été l’année de la construction et de la mise en service du réseau Haut Débit et Très Haut
Débit de MACS. En effet les trancheuses et autres engins de travaux publics ont quitté nos routes :
le dégroupage total est enfin une réalité sur le territoire.
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2009 : les prémicesdu pôle culinaire
Programme local de l’habitat
Le nouveau règlement choisit d’accentuer l’effort de la collec-
tivité en direction du développement durable. En effet, un volet
environnemental est introduit et conditionne l’attribution des
aides communautaires.

Opération programmée d’amélioration de l’habitat
Communes concernées : Angresse, Azur, Capbreton,
Magescq, Messanges, Moliets-et-Mâa, Seignosse, Soorts-
Hossegor, Soustons, Vieux-Boucau.
L’opération a fait l’objet d’une prolongation d’une année supplé-
mentaire. Elle affiche un bilan intéressant : 56 logements ré-
habilités pour les propriètaires occupants dont 38 pour des
personnes à revenus très modestes, 16 pour des propriétaires
handicapés ou à mobilité réduite et 2 logements en sortie d’in-
salubrité. Du côté des propriétaires bailleurs : 38 logements
réhabilités dont 32 conventionnés, 3 pour des personnes han-
dicapées ou à mobilité réduite, 7 à vocation très sociale et
24 vacants, remis sur le marché.

Hôtels sociaux
Deux logements d’urgence de type T2 ont vu le jour à Labenne.
Deux nouvelles opérations d’hôtels sociaux sont en cours sur
deux communes, en partenariat avec le PACT des Landes :
Soustons : un projet de construction de 2 logements de type
T2 et T3, Saint-Vincent-de-Tyrosse : un projet de construction
de 6 logements.

Politique du logement etdu cadre de vie

Le schéma directeur des liaisons douces a été adopté. Il com-
prend un maillage d’itinéraires reliant les 23 centres bourgs. Il
dessert également  les équipements structurants du territoire.

La voirie : une priorité en 2009
55 km de voiries aménagées ou rénovées
150 opérations ou chantiers :
◗ mises en sécurité des voies de circula-

tion : 4 000 m2 de purges de chaussées
◗ rénovations : plus de 200 000 m2 de re-

vêtements remis à neuf
◗ réfections de trottoirs et cheminements

piétons dans les centres bourgs
◗ aménagement de carrefours
◗ aménagement de traversées d’agglomé-

ration en partenariat avec le Conseil Gé-
néral des Landes et les communes

◗ aménagement de la voie de contourne-
ment de Capbreton en partenariat avec
le Conseil général des Landes et la
commune

Voies de liaisons douces

Afin de répondre aux besoins croissants en
terme de restauration sociale, estimés à plus de
912 000 repas par an, MACS s’est engagé dans
la réalisation d’une unité de production culinaire.
Ce pôle communautaire pourra assurer la confec-
tion des repas à domicile, fournira les repas des
écoles, des crèches et des centres de loisirs (à
l’étude) ainsi que ceux de certains établissements
accueillant des personnes âgées (EHPAD), à
compter de la rentrée 2011. Si l’objectif est de
fournir une prestation à un prix abordable, c’est
la qualité qui sera privilégiée, tant du point de vue
de l’équilibre nutritionnel, que du goût.

Le transfert de compétences
La compétence «restauration collective» a été transférée par
les communes à MACS en septembre 2009, pour un service
mis en oeuvre à compter de l’été 2011 pour les centres de
loisirs (à l’étude), et de la rentrée 2011 pour les écoles. La
définition de l’intérêt communautaire précisera les modalités
et l'étendue de ce transfert. 

La qualité avant tout
Afin de mettre en œuvre les exigences de qualité que MACS
s’est fixé pour ce projet, l’ensemble des équipes du pôle se-
ront engagées, dès l’ouverture de l’équipement, dans une dé-
marche d’amélioration continue de la qualité : hygiène et
sécurité des aliments, prise en compte des attentes des usa-
gers, performance environnementale etc.

Les équipes de MACS mobilisées
Le pôle culinaire est un projet structurant pour la commu-
nauté de  communes. Toutes les équipes de MACS sont ras-
semblées autour de ce programme afin qu’il puisse voir le
jour dans les délais imposés : services Marchés Publics, Res-
sources Humaines, Finances, Travaux, CIAS, Communication,
Urbanisme etc.

Un projet né dans la concertation
A cette occasion, MACS a réuni autour d’une même table :
élus, directeurs des communes concernées, représentants
des parents d’élèves, représentants des élèves, agents de ser-
vice de restauration scolaire, et représentants du personnel
afin de débattre des orientations qui présideront au fonction-
nement de ce pôle. Les 23 communes ont été conviées lors
de trois dîners débats dans les cantines du territoire fin
2009 : 110 personnes à Saint-Vincent-De-Tyrosse, 93 per-
sonnes à Capbreton, 100 personnes à Soustons. Parents,
enfants, élus et agents ont pu apprécier les qualités gusta-
tives d’une prestation en liaison froide.
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Culture en milieu rural
Résidence du Conte 
(partenariat Festival du Conte de Capbreton)
Dans le cadre de la résidence artistique 2009, une conteuse
et un plasticien sont venus chercher l’inspiration dans nos

campagnes et ont proposé
des ateliers conte / arts
plastiques à des élèves
du territoire. De ce tra-
vail et de ces rencon-
tres, est né la création
d’un spectacle et d’une
exposition des œuvres
réalisées par les enfants.

Stage Fugue en Pays Jazz - Saubrigues
La 19ème édition du stage de contrebasses & trio jazz orga-
nisée à Saubrigues a accueilli des contrebassistes confirmés
venus suivre les enseignements de grands maîtres interna-
tionaux. Tel un « off » du festival, des apéros-jazz ont eu lieu
sur les communes voisines (Orx et Saint-Jean-de-Marsacq).

Le Tour des Arènes - Massilia Sound System
La troisième édition du festival « Le Tour des Arènes » a eu
lieu le 5 juillet 2009 et a accueilli 1800 personnes dans les
arènes de Vieux-Boucau. Un rendez-vous qu’il ne fallait pas
manquer en début de saison ! 
En partenariat avec les associations Landes Musiques
Amplifiées, Effet Mer, la commune et l’office de tourisme
de Vieux-Boucau.

Culture et lien social
Le service Culture développe également des partenariats
dans le secteur social pour développer l’accés à la culture.
L’équipe est en contact régulier avec l’association départe-
mentale « Cultures du Cœur », qui met à sa disposition des
entrées gratuites pour les manifestations du territoire dont
elle est partenaire.
Depuis septembre 2009, des ateliers de sensibilisation à la
lecture sont mis en place sur les aires des Gens du Voyage
(Soustons, Tyrosse et Capbreton). L’association Voisinage et
le Foyer Lestang (Soustons) œuvrent également au dévelop-
pement de projets communs (concerts de musiques ac-
tuelles au sein du foyer, partenariat sur les résidences
artistiques,…).

Soutien au Conservatoire des Landes
MACS adhère au Conservatoire des Landes, finance les an-
tennes et participe aux frais de scolarité de ses élèves
(482 280,67 € pour 2009) : 611 élèves sur les antennes
de Tyrosse et Soustons (soit 43 de plus que l’an passé).
Les enseignements sont dispensés sur 6 communes de
MACS : Saint-Vincent-de-Tyrosse, Soustons, Labenne,
Capbreton, Vieux-Boucau et Magescq dans les domaines
classique, musiques traditionnelles et actuelles. MACS
est le 1er pôle des Landes en nombre d’élèves.

POLE SUD, futur centre de musique HQE
Le projet est né de l’ « inadaptation » des locaux actuels
du Conservatoire à Tyrosse pour l’enseignement de la mu-
sique, ainsi que de la forte demande des musiciens à pou-
voir bénéficier de « lieux » pour créer. Le territoire
souffrait en effet d’un réel déficit en matière de lieux
consacrés à la répétition et à l’enregistrement en matière
de musiques actuelles et amplifiées.
Il a donc été décidé de répondre à ces besoins en
construisant une équipement adapté. 
Un comité de pilotage composé d’élus communautaires de
représentants du Conservatoire des Landes et de l’associa-
tion Landes Musiques Amplifiées suit sa réalisation. Après
mise en concurrence, le lauréat du concours d’architecture
est le Cabinet Cécile Moga (Bordeaux).

Un MACS de culture
En matière de culture, MACS  développe et soutient le spectacle vivant, la musique, la lecture, le
théâtre, le conte, pour que chaque commune qui compose le territoire ait accès à ces réjouissances
et que tous les publics, mêmes les plus fragiles puissent profiter des évènements culturels de notre
territoire. Retour sur ces actions en 2009...

Culture en réseau

En musique

Un MACS pour le sport
Cap Odyssée
Alexandra LUX, Stéphanie GEYER-BARNEIX, et Flora MANCIET,
les trois sirènes de CAP ODYSSEE, ont achevé leur traversée
de l’Atlantique en paddle-board le vendredi 28 août à
12h32’07’’ soit une traversée de 54 jours. Cet exploit sportif a
été soutenu par MACS.

MACS aide les sportifs
En 2009, MACS a attribué 99 020 € de subventions dont
67 100 € pour les clubs clubs de Haut Niveau, et 31 920 €
pour les manifestations.

Centre aquatique Aygueblue
En 2009, Aygueblue a accueilli près de 130 000 personnes :
parmi elles, 91 classes primaires et 16 classes du secon-
daire, aux frais de la communuaté de communes (apprentis-
sage et transport). Les clubs « MACS Natation » et « Tri
Young Saving Club MACS » crées en 2009, ont regroupé
près d’une centaine d’adhérents. 9 autres associations sont
abonnées à l’année à Aygueblue, dont une majorité d’associa-
tions d’aides aux handicapés.

Mémento et rapport d’activités 2009

Co-réalisations 2009
MACS organise des manifestations
avec les salles de spectacle du territoire :
◗ Arthur H - 21 mars 2009 - Salle Les Bourdaines à Seignosse
◗ Maceo Parker - 18 juillet 2009 - Salle Les Bourdaines à

Seignosse
◗ Saule - 6 novembre 2009 - Scène Départementale
La Mamisèle à Saubrigues

◗ Melissa Laveaux - 28 novembre 2009 - Salle Ph’Art à
Capbreton
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Un MACS pour la famille
L’année 2009 aura permis d’accompagner les communes du territoire dans le développement de
leurs politiques en direction des enfants et des jeunes autour de 3 axes principaux : la gestion du Re-
lais Assistantes Maternelles, le développement des services d’information en direction des jeunes et
des familles, l’animation des structures d’accueil destinées aux enfants et aux jeunes. 

Petite enfance
Le fonctionnement 
du RAM 
Le Relais Assistantes Maternelles,
composé de 6 antennes accueille
chaque semaine plus de 110 Assis-
tantes Maternelles et 250 jeunes
enfants. 
Selon un planning hebdomadaire, des
ateliers thématiques sont proposés.
Les après-midi sont consacrés à l’ac-
cueil des familles et des assistantes
maternelles à la recherche d’informations. Parallèlement, et
en partenariat avec les services de la Protection Maternelle
et Infantile (PMI) ou avec l’appui d’un intervenant spécialisé,
des réunions d’information sont organisées une fois tous les
deux mois. 

Développer l’offre d’accueil des jeunes enfants 
sur le territoire
Les données démographiques de notre territoire appellent à
une attention particulière en matière de développement des
modes d’accueil des jeunes enfants. En 2009, l’ouverture de
la crèche de Moliets (20 places) et le travail réalisé avec la
commune de Soorts-Hossegor pour la création d’une struc-
ture multi-accueil de 40 places en 2011 contribuent à cette
dynamique. 

Le Point Info Famille
Implanté au siège de MACS, le PIF informe et oriente gratuite-
ment sur les sujets importants du quotidien : l’éducation, la fa-
mille, le logement, la santé, l’emploi, la formation, le droit, la
justice, la consommation, les loisirs, le temps libre. En 2009,
346 visites ont été recensées. 

L’accompagnement à la parentalité
◗ Les rencontres  « Futurs Parents »
Tous les deux mois, en lien avec la CAF, une réunion d’informa-
tion est organisée pour les futurs parents sur les modes de
garde, les aides CAF, les congés maternité/paternité etc.
◗ Le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagne-
ment à la Parentalité)
Ce groupe de travail est constitué de professionnels de la pe-
tite enfance, de l’enfance, de la famille et du territoire. Les
rencontres du REAAP sont animées par la CAF et le PIJ.  Le
travail réalisé en 2009 s’est concrétisé par la réalisation d’un
questionnaire permettant de mieux cerner les besoins et les
attentes des familles.. 

Le Point  Information Jeunesse
Le PIJ connaît un niveau de fréquentation important (230
jeunes par mois). Le bilan de l’année 2009 fait apparaître
certaines demandes récurrentes : l’accompagnement dans

L’information des familles

les démarches administratives, l’emploi et l’aide dans les
démarches (CV, lettre de motivation, préparation à l’entre-
tien,…), l’accompagnement de projet, la formation, le baby-
sitting, ou encore le logement. 
Pour répondre à ces besoins, le PIJ propose des services
permanents, ponctués de temps forts. En la matière, les ani-
mateurs du PIJ se rendent dans les collèges et lycées ou or-
ganisent des évènements sur ces thèmatiques.

L’animation du réseau enfance et celle du réseau jeunesse
poursuivent des objectifs identiques :
◗ Contribuer à l’animation du territoire, en organisant des ma-

nifestations pour les enfants et les jeunes,
◗ Accompagner les équipes d’animations dans leur pratique

professionnelle (échanges de pratiques, de documents, d’in-
formations, mutualisation de moyens...)

Le réseau Jeunesse
◗ Fête de la Jeunesse 
Le 25 avril à Seignosse,
elle a réuni plus de 300
jeunes.
◗ Contrat éducatif 
communautaire 
Ce contrat lie MACS et la
Direction Départementale

de la Cohésion sociale et de la Protection des populations,
pour donner accès aux jeunes à différentes disciplines cul-
turelles, artistiques et sportives impulsées par le milieu as-
sociatif. Une enveloppe de 7,7K€ a ainsi permis aux
associations de mener une quinzaine d’actions dans les éta-
blissements scolaires et lors de manifestations.

Le réseau enfance
Afin de favoriser une certaine cohérence éducative au sein
des Accueils de Loisirs Sans Hébergement plusieurs mani-
festations ont été organisées :
◗ Fête du jeu : animations diverses (100 enfants), journées

à Labenne, Magescq, Capbreton, Josse et Tosse
(250 personnes).

◗ Droits de l’enfant : regroupement pour un concours d’af-
fiches (35 enfants), regroupement départemental (220 en-
fants).

◗ Identité du territoire : 8 projets développés par les accueils
de loisirs, 15 animateurs, 60 enfants participant à l’amé-
nagement des barthes de l’Adour, 120 enfants lors du re-
groupement dans le cadre du Festiv’Adour.

◗ Ludobus : En 2009, l’animateur du Ludobus est intervenu
auprès des enfants et des familles, dans 21 communes,
lors des manifestations organisées par MACS.

L’animation des réseaux enfance et jeunesse
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